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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
KSS VE SURDURULEBILIRLIK KIDEMLI BiLGi VE BELGE UZMAN YARDIMCISI iLETiSiM VE KAMU iLiSKIiLERi BASKANI
UZMANI
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1. AMAC

Surdurulebilirlik politikasinin olusturulmasinda amag¢ SOCAR Turkey Enerji A.S ve ona bagli olan tim grup
sirketlerinin strdurilebilirlik faaliyetlerini sekillendiren ¢ati yaklasimin ifade edilmesidir.

2. KAPSAM

Surdurulebilirlik Politikasi dokiimani SOCAR Turkey Enerji A.S sirketi ve ona bagli olan tim grup sirketlerini
kapsamaktadir.

3. TANIMLAR, TERIMLER VE KISALTMALAR
3.1 TANIMLAR

Sirket: SOCAR Turkey Enerji A.S. ve dogrudan veya dolayl ¢cogunluk hissesine sahip oldugu tim grup sirketlerini
ifade eder.

Calisan: Tum Sirket calisanlarini ifade eder.

3.2 TERIMLER VE KISALTMALAR

Kod Tanim

SOCAR State Oil Company of Azerbaijan Republic
4, SORUMLULUKLAR, ROLLER VE YETKIi

Dokiimanin isletilmesinden ‘iletisim ve Kamu iliskileri Baskanlig’’ sorumludur, tiim calisanlar ‘Siirdirebilirlik
Politikasina’ uymakla yukimludir ve kendilerine verilen sorumluluklari yerine getirir.

5. UYGULAMA

SOCAR Tirkiye, entegre hizmet anlayisi cercevesinde yapilandirdig faaliyetlerinde strdrlebilir blylime ve
kalkinmayi is stireclerinin merkezine yerlestirmistir. SOCAR Tirkiye, tiim faaliyetlerinde topluma ve dogaya olan
sorumlulugunun bilinciyle hareket etmektedir.

Bu dogrultuda, SOCAR Tirkiye ve grup sirketleri;

Faaliyet gosterdikleri bolgelerdeki ilgili yerel ve uluslararasi mevzuatlara uyum icinde hareket

etmeyi,

- Ulusal, bolgesel ve yerel kalkinmayi destekleyen faaliyetler gergeklestirmeyi,

- Entegre risk yonetimi anlayisini tiim is stireclerinde uygulamayi, buna yonelik gerekli
onlemleri almayi,

- Calismalarini etik is ilkelerine uygun ve kurumsal yonetisim prensipleri ¢cercevesinde

ylurutmeyi,
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6.
N/A
7.
N/A
8.

isbu

- Faaliyetlerinden kaynaklanan direkt etkileri en etkin sekilde yénetmeyi, bu dogrultuda
biyocesitliligin ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik ilgili 6nlemleri almayi,

- Gulvenli ve insana yakisir is ortamini saglamak anlayisiyla insan haklari, is saghgi ve
glvenligini 6nemseyen is sliregleri ve politikalariyla hareket etmeyi, tiim ¢alisanlarina bu
anlayisi aktarmayi,

- Iklim degisikliginin getirdigi riskler ve firsatlari yakindan izlemeyi, gerekli calismalari ve
isbirliklerini ylritmeyi,

- Dongusel ekonomiyi, enerji ve kaynak verimliligini destekleyen teknolojileri ve uygulamalari
benimsemeyi,

- ARGE ve inovasyon anlayisiyla teknolojik gelisimi desteklemeyi ve 6ncl projeleri hayata
gecirmeyi,

- Uretim siireclerinde verimlilik ve bitiinligi artiran dijitallesme uygulamalarini hayata
gecirmeyi

- Belirledigi hedeflerle kesintisiz performans iyilestirme yaklasimini esas almayi,

- Etkilesimde oldugu yerel topluluklari destekleme anlayisi cercevesinde yerel tedarikgilerinin
gelisimine onceliklendirmeyi,

- Paydaslariyla etkin ve seffaf iletisim kurmayi ve paydas katilimini saglamayi,

- Sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla topluma katma deger saglamaya devam etmeyi,

- Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amacglari kapsaminda yarattigi pozitif etkiyi stirekli

artirmayi
taahhut etmektedir.

REFERANSLAR

EKLER

GUNCELLEME KAYITLARI

politika, gereklilikler dogrultusunda periyodik olarak takip edilip gilincellenmektedir. Politikanin

giincellenmesinden SOCAR Tiirkiye iletisim ve Kamu iliskileri Bagkanligi sorumludur.
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