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1. AMAC

Bu Prosedur’iin amaci; SOCAR Turkiye Grup Sirketleri'nin ve/veya SOCAR Turkiye Grup Sirketleri tarafindan
ylratilen faaliyetlerin dogrudan ya da dolayh olarak tabi oldugu mevzuata yonelik; diizenlemeler, gelismeler,
degisiklikler, taleplerin takip edilerek mevzuatin hazirlanmasi, olusmasi ile etki ve sonuclarinin analiz edilmesi
konusunda, Direktorlik ve calisanlarin gorev ve sorumluluklarini ve “Mevzuat ve Reglilasyon Degisiklikleri
Yonetimi”nin usul ve esaslarini diizenlemektir.

2. KAPSAM

Bu Prosediir, SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri tarafindan uygulanir. ilgili mevzuatin hazirlik asamasindan ilanina
kadar gelinen sirecgte, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinda gerekli gériismelerin ve yazismalarin
yapilmasini, SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri’'nin ilgili mevzuat degisikliklerine yonelik goérislerinin
hazirlanmasini, giincel mevzuat gelismeleri ile ilgili etki ve analiz yapilarak bilgi paylasiminin yapilmasini
kapsar. Kamu iligkileri Grup Direktdrliigi, lokasyon bazli olarak istanbul, Ankara ve izmir’de yer alan birimleri
ile gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

3. TANIMLAR, TERIMLER VE KISALTMALAR

3.1 TANIMLAR

Asagidaki tanimlar,

Baskanlik: SOCAR Tiirkiye iletisim ve Kamu iliskileri Bagkanligi’ni,

Caligan: SOCAR Tirkiye ve/veya yerine gore herhangi bir istirakine is akdiyle bagl olan gergek kisilerini,
Departman: Sirket’in organizasyon yapisi icinde olusturulan birim ve/veya her birimini,

Direktorliik: SOCAR Tiirkiye iletisim ve Kamu iliskileri Baskanhgi’na bagh olan Kamu iliskileri Grup Direktérligi
ve/veya departman galisanlarini,

Regiilasyon: Belirli bir faaliyet alanina iliskin diizenleme ve denetleme fonksiyonu kapsamindaki; sosyal ve
ekonomik amaglara yonelik olarak devlet tarafindan yirirlige konulan her tirli anayasal, yasal ve idari
dizenlemeler ile kamusal politikalari ve yapilan uygulamalarini,

Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri Yonetimi: Bir hukuk kuralinin olusmasina dair; ilgili yasama veya yiritme
organi tarafindan baslatilacak diizenlemenin, hazirlanmasindan ilan edilmesine kadar tim asamalarindaki;
arastirma, iletisim ve koordinasyon kurma, yazisma, ¢alistaylara katilma, gértisme, bildirme islemlerini,

Etki analizi: Mevcut bir durum karsisinda SOCAR Turkiye Grup Sirketleri’nin menfaatlerini dogrudan veya dolayh
olarak etkileyebilecek durumun tespit edilmesi ydontemini,

Hukuk Bagkanhgi: SOCAR Tirkiye Hukuk Baskanligi'ni,

Kamu iliskileri: SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin kamu kurum ve kuruluslari ile olan tim iliskileri,
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Kamu kurumlari: Kamu hizmetlerinin gorilmesi amaciyla, tizel kisiligi haiz olan Cumhurbaskanhgi, Tirkiye
Blyuk Millet Meclisi, tiim Bakanliklar, Bakanliklarin bagl, ilgili, iliskili kuruluslari, belediyeler dahil olmak Gzere
tam idari kurumlarini,

Meclis: Tirkiye Buyuk Millet Meclisi’ni,

Meclis komisyonu: Meclis yapisi icinde ilgili faaliyet konularina gére olusturulan ve her siyasi parti grubundan
belirli oranda milletvekilini icinde barindiran daimi ihtisas grubunu (gruplarini),

Mevzuat: Yururlikteki hukuk kurallarinin batiinind,

Sektor: Sirket’in faaliyette oldugu petrokimya, petrol, dogal gaz, elektrik ve sivilastiriimis petrol gazlari basta
olmak tizere, SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri’'nin ve/veya SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri tarafindan yurutilen
faaliyetleri dogrudan ya da dolayl olarak etkileyen sektor/sektérlerini,

Sivil Toplum Kurulusu (STK): Kamu tizel kisiligi olmayan; politik, sosyal, kiiltirel, ekonomik, hukuki ve gevresel
gibi kendi misyon ve ilkeleri dogrultusunda ¢alismalarda bulunan, kar amaci glitmeyen sivil toplum 6rgutind,

SOCAR: Azerbaycan Cumhuriyeti Devleti Petrol Sirketi'ni,
SOCAR Tiirkiye: SOCAR Turkey Enerji A.S."yi,

SOCAR Tiirkiye Kurumsal Kiiltiirii ve Degerleri: Glven, ceviklik, kapsayicilik, tutku, verimlilik, yukamlilak
ilkelerini,

SOCAR Tiirkiye Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslan ile iliskiler Prosediirii: SOCAR Tirkiye Grup
Sirketlerinin kamu kurumlari ve STK'lar ile iliskilerinin yonetiminin diizenlendigi Direktorlik tarafindan
hazirlanmis proseddrd,

SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri: SOCAR Turkey Enerji A.S. ve her bir Grup Sirketinden (topluluk sirketi) olusan
sirketler toplulugunu,

Sirket: SOCAR Turkey Enerji A.S. ve/veya yerine gore ilgili herhangi bir Grup Sirketi'ni,

Grup Sirketi: SOCAR Turkey Enerji A.S. nin Tiirkiye’de kurulu bulunan her bir istirakini, ifade eder.

3.2 TERIMLER VE KISALTMALAR
Kod Tanim
SOCAR State Oil Company of Azerbaijan Republic
STK Sivil Toplum Kuruluslar

4, SORUMLULUKLAR, ROLLER VE YETKi

Kamu iliskileri Grup Direktorligii: isbu prosediiriin gerekliliklerini yerine getirmek sorumludur.
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5. UYGULAMA

SOCAR Turkiye Grup Sirketleri’nin ve/veya SOCAR Turkiye Grup Sirketleri tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin
dogrudan ya da dolayli olarak tabi oldugu yasal ve idari dizenlemeler ile ilgili; 4.1. Sirket i¢i uygulamalar ve 4.2.
STK ve ilgili sektér galismalan ve 4.3. Kamu iletisim siireci tek merkezden vyiriterek, Sirket iginde
entegrasyonun varhgini ve Sirket disinda temsiliyetin birligini vurgulayan isbu Mevzuat ve Regililasyon
Degisiklikleri Yonetimi’'ne tiim ¢alisanlarin uygun hareket etmesi gerekmektedir. Bu sistemin strdirtlebilir ve
basarili bir sekilde islemesini temin etmek igin Direktorlik tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve
sorumluluklar, tg¢ ayri kategori altinda dizenlenmistir. Bu kapsamda, ayni zamanda, tiim calisanlara birtakim
gorev ve ddevler yliklenmistir.

5.1 SIRKET iCi UYGULAMALAR

ilgili kamu kurumlari ve STK ¢alisma ve faaliyetleri kapsaminda yayimlanan, paylasilan ve hazirlik bilgisi alinan
mevzuat gelismeleri yakindan takip edilerek, ilgili Meclis komisyonunda glindeme alinan yasama faaliyetleri, ilgili
kamu kurumlarinin resmi internet sitesinde gorise acilan taslak diizenlemeleri, STK’larda yapilan mevzuat
onerilerine iliskin calismalar ve bunlarla sinirll olmamak Gzere tim mevzuat hazirlik islemleri ile ilgili olarak,
Direktorliik tarafindan konuyla ilgilisi olabilecek departmanlardan gorus talep edilir.

Galisanlar, is sliregleriyle ilgili gbrev ve sorumluluklarina giren konularda, mevzuat gelismelerini takip etmekle ve
bir konunun Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri Yonetimi kapsaminda Direktorliik’e bildirilmesi gerektigi
takdirde Direktorliik ile iletisime ge¢cmekle yiikiimliidir. Bu nedenle, Prosediir'de yer alan diizenlemeler, tim
departmanlarin faaliyet alanlarina iliskin mevzuat diizenlemelerini takip etme ylkimligini ortadan
kaldirmadigi gibi 6zellikle kamu kurumlari ile temasi gerektiren durumlar basta olmak tzere, Direktorlik ile
iletisim halinde olunmalidir.

Direktorliik ve ilgili departmanlar koordine iginde caligir. ilgili departmanin is siirecleri ve/veya Sirket’in
faaliyetlerinin tabi oldugu mevzuata iliskin gereksinimleri ele alan degisiklik 6nerileri, aydinlatici bir sekilde ve
gerekcesiyle aciklanarak Direktorliik’le yazili olarak paylasilir.

Mevzuat degisikligine iliskin taslak diizenleme, Direktorliik tarafindan analiz edilmesi sonucu, goris ve talepleri
alinmak uzere ilgili departmanlara génderilir. ilgili departmanlar tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirme
sonrasi, mevzuat degisikligine iliskin taslak diizenleme hakkindaki goriis ve talepler gerekgeli olarak Direktorliik
ile paylasilir. Mevzuat degisikligine iliskin taslak diizenleme hakkinda hukuki goriis alinmasi gerekiyorsa, Hukuk
Baskanhgi’'nin goriisi olup olmadigi sorulur. Mevzuat degisikligine iliskin taslak dizenleme hakkinda paylasilan
tim gorisler Direktorliik tarafindan konsolide edilerek sunulmaya hazir hale getirilir. Mevzuat degisikligine
iliskin taslak diizenleme hakkindaki konsolide edilen gbéris ve talepler, ilgili kamu kurumu ve/veya STK’ya resmi
basvuru olarak ve/veya e-posta ile sunulur.

SOCAR Turkiye ve/veya Grup Sirketleri’'ne maksimum fayda saglamak icin yiritilen mevzuat ve regilasyon
degisiklikleri slireglerindeki paydas kategorileri ile glivene dayali yonetim sorumlulugu ve sirdirilebilir iliskiler
kurarak paydaslar siklikla konular kapsaminda bilgilendirilir. ilgili paydaslar ve yerel otoritelerin talebe istinaden
bilgilendirmelerinin yapilmasi sistematik bir calismayla gerceklestirilir. SOCAR Turkiye ve/veya Grup Sirketleri’ni
ilgilendiren mevzuat ve regilasyon degisiklikleri konularinda tim paydas kategorileri ve yerel otoritelere
danisma siireci, Kamu iliskileri Politikasi cercevesinde ve danisma kilavuzu dogrultusunda gergeklestirilir.
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Direktorliik, SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin ve/veya SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri dogrudan ya da dolayli olarak etkileyebilecek bir mevzuat degisikligi ile ilgili hizli bir sekilde harekete
gecer. Bu kapsamda, mevzuat degisikliginin Sirket’e getirecegi etki ve sonuglarin degerlendirilmesinde ilgili
departmanlar Direktorlik’e her konuda destek olur. Resmi Gazete’de ya da kamu kurumlarinin resmi internet
sayfasinda yayimlanan mevzuat degisikligi ve/veya degisikliginin etki analizini, ¢alisanlara ve/veya ilgili
departmana bildirir.

Mevzuat ile ilgili resmi internet sitelerinin glinde birkag kez kontrol edilmesi sonucu ulasilan ve/veya STK’lar ile
kamu kurumlari tarafindan paylasilan mevzuat degisiklikleri ve mevzuat degisikligine iliskin taslak diizenlemeler
Direktorliik tarafindan yakindan takip edilir. Mevzuat degisiklikleri ve mevzuat degisikligine iliskin taslak
diizenlemeler, Direktorlik tarafindan incelenerek etki analizi yapilir ve bu degisikliklere iliskin goris ve talepler
ilgili departmanlardan talep edilir. Takip edilen mevzuat degisiklikleri kapsaminda, Direktorlik tarafindan
hazirlanan giinlik mevzuat bilteni, ¢alisanlar ve/veya ilgili departmanlar ile paylasilir. Takip edilen mevzuat
degisikligine iliskin taslak dlizenlemeler kapsaminda, Direktorlik tarafindan ilgili departmanlara yapilan
bilgilendirme sonrasinda ilgili departmanlarin olusturdugu goris ve talepler Direktorliik ile paylasilir. Direktorliik
tarafindan hazirlanan glinliik mevzuat biltenleri, ilgili sektorler ve mevzuat normu bazinda kategorize edilerek,
aylik mevzuat ve regllasyon bilteni hazirlanir ve tiim ¢alisanlar ve/veya ilgili departmanlarla paylasilir.

5.2 STK VE iLGILI SEKTOR CALISMALARI

Sirket’in Gyesi oldugu STK’larin komisyon, calisma gruplari ve ¢alistaylarda aktif rol alan Direktorlik, sektorin
mevzuat diizenlemelerine iliskin yaklasim ve galismalarini yakindan takip eder. Direktorliik, Sirket’in sektorel
iliskilerinin gelismesine katki saglayarak Sirket’i temsil eder.

Direktorliik, SOCAR Turkiye Grup Sirketleri’nin ortak menfaatini korumak lizere, mevzuat diizenlemelerine
iliskin sunulacak gors ve onerileri hazirlarken ilgili departman ile koordinasyon icinde galisir ve her tiirli bilgi,
gerekce ve bilgi notunu talep edebilir. STK’larda mevzuat diizenlemeleriyle ilgili konularda gergeklestirilen
organizasyonlara (konferans, komisyon, calistay gibi) katilim icin teknik konularda ilgili departmandan destek
alabilir.

5.3 KAMU iLETiSiM SURECI

SOCAR’In Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Petrol Sirketi oldugu bilinci ve sorumluluk duygusu ile hareket ederek,
SOCAR Turkiye Grup Sirketleri’'nin Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri Yonetimi faaliyetleri kapsaminda; ilgili
kamu kurum kurumlari, sivil toplum kuruluglari ve diger gercek veya tiizel kisiler nezdindeki g¢alismalarin
yuratidlmesinde, Turkiye-Azerbaycan devletleri arasindaki iliskilerin etki ve yansimalari ile iki Glke arasindaki is
birligi gozetilmelidir. Bu nedenle, Sirket’'in kamu kurumlari ile gerceklestirecegi temaslarin tek merkezden
yurutiilmesi gerekmektedir. Direktorlik, kamu kurumlari ile gergeklestirecegi temaslari SOCAR Tirkiye Kamu
Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler Prosediiri’ne uygun bir sekilde gerceklestirir ve ilgili
departmanlardan her zaman teknik bilgi ve belge destegi talebinde bulunabilir.

ilgili departmanlar, SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin ve/veya SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri tarafindan
ylratilen faaliyetlerin dogrudan ya da dolayh olarak tabi oldugu mevzuata yonelik rutin olarak gerceklestirdigi
iletisim ve is suregleri hakkinda Direktorlik’t genel olarak bilgilendirir. Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri
Yonetimi kapsamina giren bir konuyla ilgili olarak kamu kurumlari ile iletisime gecmeden 6nce Direktorlik ile
koordine icinde olunmasi gerekmektedir.
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Direktorliik, SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri'nin ve/veya SOCAR Turkiye Grup Sirketleri tarafindan gergeklestirilen
faaliyetleri dogrudan ya da dolayli olarak etkileyebilecek mevzuat diizenlemeleri ile ilgili gelisme ve degisiklikler
hakkinda, kamu nezdinde her tirlt iliskileri ylrGtir. Bu kapsamda, mevzuat degisikliklerinin Sirket'e olan
yansimalarini 6nceden analiz etmek ve varsa risk/kazanimlarin degerlendirilmesinde ilgili departmanlar ile
koordinasyon icinde ¢alisir.

Direktorliik, mevzuat degisiklikleri ve mevzuat degisikligine iliskin taslak diizenlemelere iliskin olarak, Sirket’in
goris ve onerilerini konsolide ederek ilgili kamu kurumlarinda gerekli temaslarda bulunur. Bu kapsamda Sirket’in
goris ve onerilerini dikkate alarak; taslak karar, sunum, bilgi notu gibi dokiimanlar olusturulabilir. Direktorliik,
kamu kurumlarinda gerceklestirilen temaslar ile baslatilan ve mevzuatin diizenlenmesine kadar gerceklestirilen
tim sireci yonetir. Herhangi bir mevzuat degisikligi hakkinda hukuki basvuru yollarinin degerlendirilmesi
gerektigi durumlarda, Hukuk Baskanligi, Direktorliik ve varsa ilgili departman koordinasyonunda gerekli stirecler
yOnetilir.

6. REFERANSLAR

% SCC-GVR-PRC-0003 Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluglari ile iligkiler Prosed(irii
%  SCC-PRO-PRC-0001 SOCAR Tiirkiye Satin Alma Prosediirii

7. EKLER
Ek-1 Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri Yonetimine iliskin Usul ve Esaslar

SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’'nin faaliyette bulundugu sektorlere ve SOCAR Turkiye Grup Sirketleri'ni
dogrudan ya da dolayh olarak ilgilendiren konulara iliskin yayimlanan mevzuat degisiklikleri ile kamu
kurumlari tarafindan gergeklestirilen reglilasyon uygulamalarina dair Mevzuat ve Regilasyon Degisiklikleri
Yénetimi’nin isleyis siireci, “Ek-1 Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri Yénetimine iliskin Usul ve Esaslar”
bashgi altinda sistematik olarak diizenlenmistir.

A. llgili Kamu Kurumlan Tarafindan Mevzuat Diizenlemesi Yapilacaginin Ortaya Cikmasi Halinde
Uygulanacak Siiregler

1) Hazirhk Asamasindaki Mevzuat Calismasini Takip Sureci

Hazirhk asamasinda olan bir mevzuat dizenlemesinin yayimlanmasinin beklendigi hallerde ve mevzuat
yayimlanmadan once;

i)  Kamu kurumlari resmi internet sayfalarinin haftalik kontrold,

ii)  Uye olunan STK’lar kapsaminda diizenlenen komisyon, ¢calisma gruplari ve ¢alistay toplantilarina katilim
ile ve gerekli gbriismelerin yapilarak bilgi alinmasi,

iii) Departmanlarin mevzuat dizenlemesiile ilgili aldigi bilgiyi, Direktérlik ile paylasmasi,

iv) Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri Yonetimi’ne iliskin Danismanlik Hizmeti alinmasi halinde hizmet
verenin Direktorlik’e raporlamasi,
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seklinde takip edilir.
2) Hazirlik Asamasindaki Mevzuat Calismasini Analiz Etme ve Goriis Verme Siireci

i)  Yukarida belirtilen yéntemlerden biri aracihigi ile 6grenilen mevzuat calismalarinin hangi departmanlarin
is slirecleri ile iliskili oldugu tespit edilerek ilgili departmanlar ile gerekli bilgi ve degerlendirmenin
paylasiimasi, koordinasyonun saglanmasi, etki analizinin yapilmasi saglanir.

ii) Etki analizi tespitiicin ilgili departmanlar ile yapilacak toplantilar Direktorlik tarafindan organize edilerek
yOnetilir.

iii) Yayimlanacagi 6grenilen/bilinen mevzuat galismasina iliskin SOCAR Tiirkiye Kamu Kurumlari ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile iliskiler Prosediirii’ne uygun olarak kamu kurumlari nezdinde (st diizey gériismeler
gerceklestirilir. Ust diizey gériismelerde ilgili departman ile Direktérliik’iin koordine galismasi dogrultusunda
hazirlanan sunum, bilgi notu, teklif diizenleme 6rnegi vb. ¢alismalar ilgili kamu kurumuna arz edilir.

iv) Hazirllk asamasinda olan mevzuat c¢alismasina iliskin kamu kurumlarina ilgili departman ile
Direktorliik’iin koordine ¢alismasi dogrultusunda dogrudan yazili gérisler arz edilir.

v) Hazirhk asamasinda olan mevzuat ¢alismasina iliskin STK’lar araciligi ile kamu kurumlarina dolayli olarak
yazili goérisler arz edilir.

vi) Hazirhk asamasi tamamlanan mevzuat ¢alismasinin yayimlanma asamasi C bolimi

B. ilgili Departmanlar Tarafindan Mevzuat Degisikligi Yapilmasini Gerektiren Durumlarin Tespit Edilmesi
Halinde Uygulanacak Siiregler

1) Mevzuat Degisikligini Gerektiren Siireglerin Olusumu

Mevcut yasal ve idari diizenlemelerde degisiklik yapiimasini gerektiren silreglerin;

i)  Dogrudan Direktorlik tarafindan tespit edilmesi,

ii) llgili departmanlarin faaliyet alanlarina iliskin taleplerini Direktérliik ile paylasmasi,
iii) Uye olunan STK’lardan mevzuat degisikligine iliskin goris ve talep iletilmesi,
durumlarinda mevzuat degisikligi yapilabilmesi icin gerekli calismalar baglatilir.

2) Yayimlanmasi Talep Edilen Mevzuat Degisikligi Calismasi

i)  Direktorlik, yayimlanmasi talep edilen mevzuatin hangi departmanlar ile iliskili oldugunu tespit ederek
ilgili departmanlar ile gerekli bilgi ve degerlendirmenin paylasilmasi, koordinasyonun saglanmasi, etki
analizinin yapilmasinda etkin rol oynar.

ii)  Etki analizi tespitiicin ilgili departmanlar ile yapilacak toplantilar Direktorlik tarafindan organize edilerek
yOnetilir.

vii) Talep edilen mevzuat degisikligine iliskin SOCAR Tiirkiye Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluglari ile
lliskiler Prosediirii’ne uygun olarak kamu kurumlari nezdinde {ist diizey goriismeler gerceklestirilir. Ust diizey
gorismelerde ilgili departman ile Direktorlik’in koordine ¢calismasi dogrultusunda hazirlanan sunum, bilgi
notu, teklif diizenleme 6rnegi vb. calismalar ilgili kamu kurumuna arz edilebilir.
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iii) Talep edilen mevzuat degisikligine iliskin kamu kurumlarina ilgili departman ile Direktorliik’Gin koordine
calismasi dogrultusunda yazili gérisler arz edilebilir.

iv) Talep edilen mevzuat degisikligine iliskin STK’lar araciligl ile kamu kurumlarina yazili goérisler arz
edilebilir.

C. Mevzuat Degisikliginin Yayimlanmasi Halinde Uygulanacak Siiregler
1) Mevzuat Degisikligini Takip Etme ve Bilgilendirme Usulii

i)  Resmi Gazete ve/veya ilgili kamu kurumlarinin resmi internet sayfalari araciligi ile mevzuat degisiklikleri,
ginlik olarak ve giin icinde diizenli olarak takip edilir.

ii) Bir mevzuat degisikliginin SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri ¢calisanlari ve is siireglerini dogrudan veya dolayi
olarak etkileyip etkilemedigi, Direktorlik tarafindan yapilan etki analizi calismasi ile tespit edilir ve
degerlendirilir. Etki analizi tespiti icin ilgili departmanlar ile yapilacak toplantilar Direktorlik tarafindan
organize edilerek yonetilir.

iii) Buna gore, SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri ¢alisanlari ve is siirecleri bakimindan herhangi bir iliskisi
olmadigi tespit edilen mevzuat degisiklikleri hari¢c olmak Gizere, yayimlanan mevzuat degisikliklerini kapsayan
GUnlik Mevzuat Biilteni hazirlanir.

iv) Resmi Gazete ve/veya ilgili kamu kurumlarinin resmi internet sayfalarinda yayimlanan mevzuata iliskin
olarak EK-1.A.’da ve EK-1.B."de 6rnek sablonlari yer alan “Ginliik Mevzuat Bilteni” tim calisanlarla ve/veya
ilgili departmanlarla paylasilr.

v) Resmi Gazete ve/veya ilgili kamu kurumlarinin resmi internet sayfalarinda yayimlanan mevzuat
dizenlemesinin, mevzuat yayim tarihinde yirirlikte olan bir mevzuata iliskin degisiklik igermesi durumunda,
s6z konusu mevzuat degisikligine iliskin “degisiklik ile gikarilan metin” ve “degisiklik ile eklenen metin”
karsilastirmali iceriginin yer aldigi EK-2’de 6rnek bir sablonu yer alan “Karsilastirma Tablosu” paylasilir.

2) Mevzuat Degisikligi Bilgilendirmesi Sonrasinda Yiriitiilecek Siiregler

i) Talep edilecek mevzuat degisikligine iliskin SOCAR Tiirkiye Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslari
ile iliskiler Prosediirii’ne uygun olarak kamu kurumlari nezdinde (st diizey gériismeler gerceklestirilir. Ust
diizey goriismelerde ilgili departman ile Direktorlik’Gn koordineli galismasi dogrultusunda hazirlanan sunum,
bilgi notu, teklif dlizenleme 6rnegi vb. calismalar kamu kurumuna arz edilir.

ii) Talep edilecek mevzuat degisikligine iliskin kamu kurumlarina ilgili departman ile Direktorlik’iin
koordine ¢alismasi dogrultusunda dogrudan yazil gérisler arz edilebilir.

iii) Talep edilecek mevzuat degisikligine iliskin STK’lar araciligi ile kamu kurumlarina dolayli olarak yazili
gorusler arz edilebilir. (B.2. bashg)

iv) Mevzuat degisikligine iliskin olarak yapilan etki analizi ve/veya ilgili departmanlarin gérislerini
Direktorliik’le paylasmasi sonucunda, SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri’'nin menfaatleri agisindan tehdit
olusturabilecek bir mevzuat degisikliginin yayimlandigi yoninde bir kanaat/talep olusmasi halinde Hukuk
Baskanhg ile koordinasyon saglanarak hukuki yollara basvurma sireci degerlendirilir.
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EK-1.A: Giinliik Mevzuat Biilteni Sablonu

» Mail Konusu: SOCAR Mevzuat ve Regiilasyon Yonetimi // ( . .202.)
» Mail igerigi: Asagidaki sablonda 6rnek olarak gdsterilmistir.
> Mail Yazi Karakteri: Arial 11 seklindedir.

? SOCAR

Degerli ilgililer;
( . . 202_) Tarihli ve [.] Sayih Resmi Gazete’de asagidaki hususlar ilan
edilmigtir:

ILGILI MEVZUATIN ANA BASLIGI (CUMHURBASKANI KARARI / ATAMA KARARI /
KANUN / YONETMELIK / TEBLIG / KURUL KARARLARI vb. belirtilir.)

> llgili Mevzuat Adi (/lgili Mevzuat adi, Resmi Gazete’de ilan edilen link badlantisi ile

belirtilir.)

Buna gore;
= (Bu béliimde diizenlemenin icerigi hakkinda bilgi belirtiimektedir.)

= (Bu béliimde diizenlemenin igerigi hakkinda bilgi belirtiimektedir.)

isbu diizenleme ile, “[.]” degisikliklerinin yapildigi, énceki mevzuata gére “[.]” etkilerinin
bulundugu degerlendiriimektedir. (Bu béliimde diizenlemenin sonucuna ve etkilerine yénelik
analizler ve degerlendirmeler belirtiimektedir.)

isbu “[.]” (Kanun / Yénetmelik / Teblig / Kurul Karari vb. belirtilir.), Resmi Gazete’de
yayimlandigi tarihte ( . . 202_) yururluge girmistir.

(veya)

isbu “[.]” (Kanun / Yénetmelik / Teblig / Kurul Karari vb. belirtilir.)’nin;

= [....] hususlarna iligkin [.] maddesi [.] tarihinden gecerli olmak tizere Resmi
Gazete’de yayimlandig tarihte ([.]),

- Diger maddeleri ise Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihte ([.])
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yurirlige girecektir.

“I.]” (Kanun / Yoénetmelik / Teblig / Kurul Karari vb. belirtilir.)’'te yer alan degigikliklere
iliskin Kargilastirmal Tablo Ek’te bilgilerinize sunulmustur.

Bu degisikliklerden, SOCAR Sirketler Grubu yatirimlari ve faaliyet konularina etki edebilecegi
degerlendirilen dizenlemeler isbu bilgilendirme tablosu ile bilgilerinize sunulmus olup, daha
detayl bilgi talebiniz olmasi halinde, tarafimiz ile irtibata gegmenizi rica ederiz.
Saygilarimizla,
SOCAR Tiirkiye Kamu iligkileri Grup Direktérliigii

EK-1.B: Giinliik Mevzuat Biilteni Sablonu

D,
~Ad

# SOCAR

Degerli ilgililer;

[Glin] [Ay] [Yil] tarihli [.] sayih Resmi Gazete’de SOCAR Sirketler Grubu faaliyetleri ve
yatirmlann kapsaminda yer alabilecek bir diizenlemenin bulunmadigi
degerlendirilmekle birlikte; is birimlerinin http://www.resmigazete.gov.tr/ adresi
tizerinden Resmi Gazete igerigini inceleyerek SOCAR Sirketler Grubu’nu ilgilendiren
bir diizenleme olup olmadigini incelemesi tavsiye edilmektedir.

Saygilarimizig
SOCAR Tiirkiye Kamu iligkileri Grup Direktérliigii
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EK-2: Karsilastirma Tablosu Sablonu

[.] Kanun/Yonetmelik/Teblig

Siirim [.] - Kanun/Y6netmelik/Teblig Siiriim [.] - Kanun/Yénetmelik/Teblig
(Degisiklik 6ncesi) (Degisiklik sonrasi)
T.C. Resmi Gazete ( . . 202)/[.] T.C. Resmi Gazete ( . . 202)/1]
MADDE [.] MADDE [/]
Dedisiklik ile-cikar in.
Ayni kalan hukamler. Ayni kalan hiukamler.

8. GUNCELLEME KAYITLARI
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