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Kisaca SOCAR Tirkiye

Turkiye-Azerbaycan isbirliginin ekonomik boyuttaki gticli
yansimasi: SOCAR Turkiye

SOCAR Turkiye, Azerbaycan ve Turkiye arasinda
saglamligl her gecen giin artan ekonomik isbirliginin en
onemli temsilcisidir.

Dinyanin en kokli petrol sirketlerinden biri olan
Azerbaycan Devlet Petrol Sirketi (SOCAR), 2006

yilinda SOCAR Tirkiye'yi kurarak Turkiye pazarina giris
yapmistir. SOCAR Tiirkiye, 2008 yilinda Tirkiye’'nin en
kokll sanayi kuruluslarindan biri olan Petkim’in %51
oranindaki hissesini satin alarak Turkiye ile olusturulacak
glicli ekonomik ve stratejik ortakhgin ilk adimini atmistir.

14 Agustos 2015 tarihinde ise SOCAR Tirkiye'nin toplam
sermayesinin %13 tutarindaki hissesi Goldman Sachs
International tarafindan satin alinmistir. Boylece SOCAR
Tarkiye'nin ortaklik yapisi %87 SOCAR ve %13 Goldman
Sachs International olarak yeniden belirlenmistir.

Bugiin SOCAR, Tirkiye’nin en blytk dis yatirirmcilarindan
biri olarak yaklasik 19,5 milyar dolarlik bir yatirim planini
uygulamaya baslamis, Turkiye pazarinin potansiyeline
olan inanci ve guveniyle, Glkenin en blyUk tretim
glclerinden biri konumuna ulasmayi hedeflemistir.
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oaz satisi ve dagitim
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hizmet anlayisi cercevesinde
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SOCAR'In Turkiye faaliyetlerinin yapilanmasi

Tarkiye'nin ilk ve tek petrokimya Ureticisi Petkim

ak yak e nafta dretimi STAR Rafineri
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SOCAR Tiirkiye

Turkiye tarihinin en
buyuk olcekli yatirimlari

. SOCAR, tilkenin en bliylik dogrudan dis yatirimcisi olmanin yani sira
m | |ya r‘ Cumbhuriyet tarihinin en biylk 6lcekli yatirimlarini hayata gecirmektedir.
d O | a r- Sirket, Petkim yarimadasini Turkiye'nin ilk “Kimya EndUstri Parki” konumuna
, getirecek ve petrokimya sanayiinin rekabet gliclinii zirveye tasiyacak stratejik
SOCAR, Turkiye'de 19,5 planlarini ve yeni yatirimlarini blytk bir kararlilikla gerceklestirmeye baslamistir.

milyar dolara ulasacagini
ongordigu yatirimlaryla
Ulkenin en blyuk dogrudan
dis yatirimcisidir.

Turkiye'de tek noktaya yapilan
en buyik 6zel sektor yatirimi

STAR Rafineri

Bolgenin eneriji )
10 milyon ton ham petrol

ihtiyacina katki

isleme kapasitesi

Faz-l ve Faz-Il rlizgar enerjisi

santralleri
55 milyon Euro tutarinda
yatirim
Petkim tretim

Artan kapasite ile
daha da giicli

3,6 milyon ton
Petkim’in yillik brit Gretim
kapasitesi

Ege Bolgesi'nin en bilyilk
limani

Petlim
1,5 milyon TEU ellecleme
kapasitesi
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milyon
ton

STAR Rafineri, 10 milyon
ton ham petrol isleme
kapasitesi ile Turkiye'de tek
noktaya yapilan en biliyik
Ozel sektor yatirimidir.

SOCAR Tirkiye 2020 yil icin belirledigi yatirimlarla, Petkim yarimadasi

tizerinde “Rafineri-Petrokimya-Enerji-Lojistik-Dagitim-iletim” entegrasyonu
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, kimelenme modeli cercevesinde ham petrol ile baslayan ve
nihai Urtinle biten katma deger zinciri hayata gecirilerek, tlkemizde Gretimin

ve ihracatin disa bagimliliginin azaltilmasi ve Petkim yarimadasinin Avrupa’nin

en blyuk Gretim merkezlerinden biri haline getirilmesi planlanmistir.

2018’e kadar Tiirkiye'de 19,5 milyar dolar yatirim gerceklestirmeyi planlayan

SOCAR'In hedefi; 2019 yil sonu itibariyla 1,5 milyar dolarlk konsolide ciro ile
Turkiye'nin en blyik Gretim giclerinden biri konumuna gelmektir.

1- Rafineri

2- Petrokimya
3- Enerji

4- Lojistik

5- Dagitim

6- iletim

7- Fiber

8- Depolama

ENTEGRASYON

2018
Turkiye’nin ilk ve
tek rafineri-
petrokimya
entegrasyonunun
tamamlanmasi

2020
Turkiye’nin en
blyulk Gretim
glclerinden biri

Avrupa’nin en
blyuk tretim
glclerinden biri
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Vizyon
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Finansal Gostergeler*

Guclu finansal performans

Toplam Varliklar

188 227

milyar TL

2016 2017

Satislar

10,5

milyar TL

oXe

milyar TL

2016 2017

(*) Rakamlar, SOCAR Tuirkiye'nin 31 Aralik 2017 tarihli Turkiye Muhasebe Standartlarina (TMS’lere) uygun hazirlanmis konsolide finansal tablolarindan alinmistir.



Baslica Finansal Gostergeler™*

(milyon TL

Toplam Varliklar
Toplam Net Varliklar (*)
Toplam Satislar

Esas Faaliyet Kari

Net Kar (*)

(*) Azinlik paylari dahil rakamlardir.

(**) Rakamlar, SOCAR Turkiye’'nin 31 Aralik 2017 tarihli Turkiye Muhasebe Standartlarina (TMS'lere)

2016 2017
18.754 22.744
9.964 12.073
6.601 10.454
1.889 2.179
1.450 1.804

uygun hazirlanmis konsolide finansal tablolarindan alinmistir.

Sermaye

10.454

milyon TL
SOCAR Tirkiye’'nin toplam
satislari 2017 yilinda

10.454 milyon TL olarak
kaydedilmistir.

2179

milyon TL
SOCAR’In 2017 yih
faaliyetlerinden elde ettigi

esas faaliyet karn 2.179
milyon TL olmustur.

Ortaklik Yapisi

708/

M %87 SOCAR

%13 Goldman Sachs Int.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji
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Vagif Aliyev
Yonetim Kurulu Baskani, SOCAR Tiirkiye

Degerli paydaslarimiz,

Asirlardir devam eden kardeslik iliskilerinin
her iki tlke halklari icin ekonomik bir
degerle taclanmasinin yani sira gelecekte
yapilacak yeni yatirimlar gibi buyik 6nemli
hedefler ortaya kondu.

Boylece SOCAR'In en bliytk dogrudan
yatirimcisi oldugu Tirkiye’nin eli, bircok yeni
enerji projeleriyle uluslararasi arenada daha
da gucli hale geldi.

Tark halkinin alin teri ile kurulan ve dev bir sirket haline gelen Petkim'in,
Azerbaycan’in uzun yillardir var olan 6nemli degerlerinden biri SOCAR
tarafindan 2008 yilinda satin alinmasi, iki tlke iliskilerinde cok énemli bir esik
noktasi oldu. Asirlardir devam eden kardeslik iliskilerinin her iki tilke halklari
icin ekonomik bir degerle taclanmasinin yani sira gelecekte yapilacak yeni
yatirimlar gibi biytk énemli hedefler ortaya kondu. Boylece SOCAR'In en
biylik dogrudan yatirimcisi oldugu Turkiye'nin eli, bircok yeni eneriji projeleriyle
uluslararasi arenada daha da glicli hale geldi. Tirkiye Cumhuriyeti’nin 100’GncU
yilint kutlayacagimiz 2023 yilinda, Turkiye'de Avrupa’nin en bilyik Gretim
merkezlerinden birini olusturmak ve Turkiye'nin en kapsamli kiimelenme
konseptine ev sahipligi yapmak, bizim énemli hedeflerimiz arasinda yer alyor.

“Rafineri-Petrokimya-Eneriji-Lojistik-Dagitim-iletim” entegrasyonu yiikselen bu
kiimelenme stratejisi; sadece sirketimiz icin degil, Tiirk sanayisi ve Ulkelerimiz
ekonomisi icin de hayati 6nem tasiyor. Turkiye, diinyadaki enerji koprisi
roliint daha da gliclendirerek, yakin gelecekte, enerjide kiiresel ve bolgesel arz
glvenliginin en 6nemli teminati haline gelecek. Bu konularda Azerbaycan ve
SOCAR'In katkilari da bize ayrica gurur veriyor.



en buyuk
dogrudan
vatirmcl

Tarkiye'nin en 6nemli
sirketlerinden biri olarak, Ulusal
Onderimiz Haydar Aliyev'in “Bir
Millet, iki Devlet” tlkiisiintin
celiklesmis ifadesi olan bu
yatirimlarimizin iki kardes
Ulkenin gurur kaynagi olarak
devam edeceginden siiphe
duymuyoruz.
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Turkiye'de 10 yili geride birakan ortak yUrlytstimuzde, Azerbaycan-Turkiye
kardesligini tarihe altin harflerle kaziyacak yatirimlar yaptik. Petkim'in satin
alinmasindan sonraki ilk biytk yatirimimiz olan Petlim Konteyner Limani
uluslararasi yatirim sirketi Goldman Sachs’in da ortakligiyla 2016 yilinda
faaliyete basladi. Diger yandan Aliaga'da yer alan STAR Rafineri insaatinda
calismalar tamamlanmak (izere.

SOCAR yatirimiyla gerceklestirilen bu rafineri, 2018 yil sonu itibariyla Giretime
baslayacak. STAR Rafineri, Tiirkiye'deki cari acigin kapanmasi icin pozitif katki
saglayacak. Turkiye’'nin yani sira tim bolge icin de stratejik 6Gneme sahip olan
TANAP, uluslararasi diizeyde takip edilen ve SOCAR'In bliyiik hissedar oldugu
bir proje olarak 6ne cikiyor.

Onuimiizdeki ddnemde de yatirimlarimizla Turkiye Cumhuriyeti’nin 2023
hedeflerini yakalamasi icin katki saglamaya devam edecegiz. SOCAR, bu
kapsamda gerekli olan 100-120 milyar dolarlik yatirimin yaklasik ytizde 20'sini
enerji ve altyapi yatirimlariyla karsilayacak.

Verdigimiz her mesajda, temel yaklasimimizin “Turkiye'nin daha cok tretme
zorunlulugu” oldugunu belirttik. Diinya ekonomisinin son dénemde izledigi
seyir, Uretim glicinin Ulkeler ve sirketler agisindan ne kadar kritik oldugunu
bizlere bir kez daha gosterdi.

Yatirim heyecanimiz, tilkelerimizin gelecegine olan inancimiz, daha cok
insanimiza istihdam yaratacak olmanin yasattigi manevi mutluluk; islerimize
daha siki sarilmamizi saglyor.

Turkiye'nin en 6nemli sirketlerinden biri olarak, Ulusal Onderimiz Haydar
Aliyev'in “Bir Millet, iki Devlet” tilkiistintin celiklesmis ifadesi olan bu
yatirimlarimizin iki kardes tlkenin gurur kaynagi olarak devam edeceginden
stiphe duymuyoruz. Yolumuz acik olsun!

Saygilarimla,

Vagif Aliyev
Yonetim Kurulu Baskani, SOCAR Turkiye
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CEO Mesaji

CEO MESAJI
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Zaur Gahramanov
CEO, SOCAR Turkiye

Degerli paydaslarimiz,

“Bir millet, iki devlet” Gilkisi temelinde
yukselen bir anlayisla, Azerbaycan ve
Turkiye'yi kiiresel enerji piyasasinda cok
onemli bir oyuncu haline getirecegine
inandigimiz dev yatirimlarimizi, kararh bir
sekilde hayata gecirmeye devam ediyoruz.

Turkiye'nin gerek diinya eneriji atlasindaki
jeopolitik konumunun, gerekse dinamik
ekonomisinin sundugu orta ve uzun vadeli
blyume potansiyeline génilden inaniyoruz
ve atilimlarimizi bu yénde surdiriyoruz.



en cevrecl

rafinerilerden
ollg

STAR Rafineri, Turkiye
tarihinde tek noktaya yapilan
en blylk 6zel sektor yatirimi
olmasinin yaninda; diinyanin
en cevreci, en verimli ve

en ileri teknolojisine sahip

rafinerilerinden biri olma
ozelligini de tasimaktadir.
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SOCAR olarak gerceklestirmekte oldugumuz ve tarihi acidan da bliylik 6nem
tasidigina inandigimiz yatirimlarimiz, Turkiye ve Azerbaycan hiikiimetlerinin
sagladigi destek ve tesis edilen ishirlikleri kapsaminda ilerlemekte; dostluk ve
kardesligin ekonomik alandaki en somut yansimasini olusturmaktadir.

SOCAR, Tirkiye piyasasina 2008 yilinda Petkim ile gerceklesen 6zellestirme
slireci sonrasi basaril bir giris yapmistir. Bunu takiben, Turkiye'nin ilk ve

tek petrokimya sirketi olan Petkim'de yatirim planlari hayata gecirilirken
petrokimya, rafinaj ve lojistik basta olmak tzere cok yonli atihmlara hiz
verilmistir. Agirlikl KOBI olmak izere 6 bin iretici tarafindan riinleri kullanilan
Petkim*; geldigimiz noktada 3,09 milyar ABD dolar** tutarinda piyasa degeriyle
dev bir sirket haline gelmis, 2017 yihni 1.389 milyon liralik net karla kapatmistir.
Turkiye'deki petrokimya trlnleri talebinin %18'ini karsilayan Petkim, 2020
yilinda Avrupa’nin en dnemli petrokimya Uretim merkezlerinden biri olmayi
hedeflemektedir.

2020 entegrasyon vizyonu ile enerji sektorlindeki iddiamizi ileri tasiyoruz.

SOCAR Turkiye'nin Petkim yarimadasindaki yatirim rotasini ve stratejisini
Ozetleyen 2020 entegrasyon hedefleri, “Rafineri-Petrokimya-Eneriji-Lojistik-
Dagitim-iletim” cercevesinde biiyimemizi ve kiiresel enerji sektdriindeki
iddiamizi ve varligimizi bir Gst seviyeye tasimamizi 6ngdrmektedir.

Stratejik planimiz kapsamindaki yatirimlar tamamlandiginda, Petkim yarimadasi
Avrupa’nin en buyik kimya parklarindan birine déntsecektir.

Entegrasyonun temelini olusturan yatirimlardan biri olan ve istirakimiz STAR
Rafineri A.S. tarafindan Petkim yarimadasinda stirdirtlen rafineri yatirrminda
insa sirecinin tamamlanma orani %98,6’ya ulasmistir. Faaliyet 6ncesindeki en
o6nemli adimlardan biri olan “enerjilendirme” asamasini tamamlayan rafineri,
2018 yili basinda test tretimine, 2018 yilinin son ceyreginde de lretime
baslayacaktir.

* Petkim'in baslica operasyonel ve finansal gostergeleri icin referans: Petkim 2017 faaliyet raporu
sayfa: 22-23 )
** Rakam, 2017 yil sonu itibariyla Borsa Istanbul kapanis fiyatindan hesaplanmistir.
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CEO MESAJI
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Tarkiye'nin diinya
cografyasinda bir
enerji koridoru olmasi
yolunda atilan en
stratejik adim olarak
nitelendirebilecegimiz
TANAP projesi,
Azerbaycan ve
Turkiye'nin global
enerji arenasinin

en gucli oyunculari
arasinda yer almasini
saglayacaktir.

Turkiye tarihinde tek noktaya yapilan en buiyilik yatirim ve 10 milyon ton

ham petrol isleme kapasitesine sahip olan STAR Rafineri, 6,3 milyar dolarlik

bir yatirim bedeli ile 2018 yilinin tclincl ceyreginde faaliyete gececektir.
Rafinerimiz tamamlandiginda, yurt ici pazardaki motorin ve jet yakiti talebini
karsilamanin yani sira Petkim'in hammadde ihtiyacinin tamamina yakinini da tek
basina liretecektir.

Petlim Konteyner Terminali

Entegrasyonun en 6nemli halkalarindan biri olan lojistigin temelini olusturan
Petlim'de 2,5 yil sliren insaat sonrasi 750 bin TEU kapasiteli ilk faz
tamamlanmis ve 7 Aralik 2016’da ilk gemi yanasmistir. ikinci fazinin insaatinin
da 2017 yili Eylul ayinda tamamlanmasiyla Petlim, 400 milyon dolarlik yatirim
tutari ve 1,5 milyon TEU'luk toplam faz kapasitesi ile Ege Bolgesi’'nin en blyik,
Turkiye'nin 3'lincl buyilk limani olarak konumlanmaktadir.

TANAP projesinin 6nemi

2012 yilinda anlasmasi imzalanan ve 2015 yilinda temeli atilan Trans Anadolu
Dogal Gaz Boru Hatti Projesi (TANAP) ana hissedarlari olan SOCAR ve SOCAR
Turkiye icin kilit 5neme sahiptir.

Proje tamamlandiginda dogalgaz, Azerbaycan-Gircistan-Anadolu hattinda
1.850 kilometre kat ederek Trans Adriyatik Boru Hatti (TAP) ile birlesecek ve
Avrupa'ya ulasacaktir. “Gluney Gaz Koridoru”nun sunacagi imkanlar, Azerbaycan
dogalgazinin en bilytk musterileri olmasi 6ngorilen Avrupa Birligi ve
Turkiye'nin artan enerji talebine ve arz glivenligine bliylk katki saglayacaktir.

Turkiye'nin diinya cografyasinda bir enerji koridoru olmasi yolunda atilan en
stratejik adim olarak nitelendirebilecegimiz TANAP projesi, Azerbaycan ve
Turkiye'nin, global enerji arenasinin en gliclii oyunculari arasinda yer almasini
saglayacaktir.



2020

SOCAR Tiurkiye “Rafineri-
Petrokimya-Eneriji-
Lojistik-Dagitim-iletim”
entegrasyonunu 2020 yilinda

tamamlamayi hedeflemektedir.
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Tarkiye'nin en blyuk sanayi kuruluslarindan biri olma hedefi

SOCAR Tiirkiye, 2019 yilina kadar 1,5 milyar dolarlik FAVOK’(i, ve
4.500 calisani ile Turkiye'nin en buyik sanayi kuruluslarindan biri olmayi
hedeflemektedir.

SOCAR Tiurkiye 2020 yili hedefini ise “Rafineri-Petrokimya-Enerji-Lojistik-
Dagitim-iletim” entegrasyonunu tamamlayarak tlkemizin enerjide en buyik
¢6ziim ortagi konumuna gelmek ve en biyik Gretim glicleri arasinda yer almak
olarak belirlemistir.

Turkiye ve Azerbaycan'in parlak ve ortak geleceklerine olan inancimizin isiginda
saglam adimlar atmayi strdiriyoruz.

SOCAR Tirkiye olarak tlkelerimizin geleceginde payimizin olmasi bizlere gurur
vermektedir. Bu gurur tablosunun insasina katki saglayan ana hissedarimiza,
tim istiraklerimizin yonetim ve calisan kadrolarina, is ortaklarimiza ve
misterilerimize en icten tesekkirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Zaur Gahramanov
CEO, SOCAR Turkiye



SOCAR TURKIYE SOCAR

Lojistik-Dagitim-iletim” entegrasyonunu hedefleyen
yatinmlar tamamlandiginda, Petkim yarimadasi |
Avrupa’nin en biyUk Gretim Ussl ve rafineri-petrokimyaz
entegrasyonunun en 6zglin ornegi olacaktir.

e . —
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SOCAR Grubu Faaliyetleri

KESIF URETIM ARITMA

Absheron Azeri Chirag Deep Water Gunashli Gaz isleme Tesisi

Bulla Deniz Bahar Gum Deniz Haydar Aliyev Petrol Rafinerisi
Umid Binegedi STAR Rafineri

Zafar-Mashal Kurovdagh

Shafag-Asiman

Kursengi ve Garabaghli

Babek

Mishovdagh Kelameddin

Muradkhanli, Jafarli ve Zardab

Neftchala

Pirsahhat

Ramany

Shah Deniz

Surakhany

Glney-Bati Gobustan

Zigh Hovsan

KOKIU

SOCAR, diinyanin en kokli ve
en saygin enerji sirketlerinden
biridir.

Rakamlarla SOCAR

2017 yiliicinde yaklasik 51.000 calisan

2007 yilindan bu yana Azerbaycan’in dogalgaz ihracatgisi

e 2017 yih petrol Gretimi: 7,4 milyon ton (toplam Azerbaycan Gretimi: 38,7
milyon ton)

e 2017 yil dogalgaz tretimi: 6,1 milyar metreklp (toplam Azerbaycan Uretimi:

28,6 milyar metrekiip)

e Azerbaycan’daki kanitlanmis dogalgaz rezervi: 2.600 milyar metrekip

e SOCAR’In 2013-2017 yillart arasinda Turkiye'ye tedarik ettigi toplam dogal
gaz miktari: 29,5 milyar m®

e SOCAR'In Turkiye'nin yillik dogal gaz ihtiyacini karsilama orani: %13

e Azerbaycan dogalgaz rezervlerinin Turkiye tliketimini karsilayabilme siiresi:
50 il
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PETROKIMYA

TASIMA HiZMETLER
Azerikimya Uretim Birligi Bak{i-Novorossiysk Petrol Boru Hatti Azerigaz Uretim Birligi
Petkim Baki-Supsa Petrol Boru Hatti SOCAR Energy Ukraine
SOCAR Carbamide Baku-Tiflis-Ceyhan Petrol Boru Hatti (BTC)

SOCAR Georgia Gas

SOCAR Polymer

Giney Kafkasya Dogalgaz Boru Hatti (SCP)

SOCAR Georgia Petroleum

SOCAR Methanol

Dubendi Terminali

SOCAR Petroleum

Kulevi Terminali

SOCAR Petroleum SA Romania

Demiryolu Nakliyesi

SOCAR Trading

Yillik Dogalgaz Uretimi (milyar m?)

M SOCAR M AZERBAYCAN

SOCAR, Azerbaycan'in
kara ve deniz arazileri
dahil olmak tzere
bitin bolgelerinde
petrol ve petrokimya
endustrisinde yaygin
bir faaliyet alanina
sahiptir.

30

25

20

15

10
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[ ]
etkin

[}
Proje ler
SOCAR farkl cografyalardaki
yatinimlariyla varhgini
glclendirmekte, ozellikle
Avrupa pazarina acilma

yolunda kilit 6nemde projelere
imza atmaktadir.

SOCAR'’in uluslararasi faaliyetleri

SOCAR farkl cografyalardaki yatirimlariyla varligini gliclendirmekte, 6zellikle
Avrupa pazarina acilma yolunda kilit &nemde projelere imza atmaktadir.

SOCAR, Avrupa’nin en 6nemli enerji sirketlerinden biridir. Azerbaycan halkinin
ekonomik cikarlarina dncelikle odaklanan uluslararasi bir sirket olarak yurt
disinda da bir dizi operasyonu yonetmektedir. Sirket, bliylk bir bolimu petrol
ve gaz alanlarini kesfetmek, petrol, gaz ve gaz kondensati lretmek, islemek

ve tasimaktan olusan bircok islevi yerine getirmektedir. SOCAR, petrol ve
petrokimyasal Grilinleri tlke icinde ve bircok uluslararasi pazarda sunmaktadir.
Sirket'in vizyonu, isletme verimliligi, sosyal ve ¢evresel sorumluluk konularinda
ileri tecrliibeye ve dikey bitlinlesik yapiya sahip uluslararasi bir eneriji sirketi
olmaktir.

SOCAR'’In blinyesinde; (¢ tretim birimi (petrol ve gaz tretimi, rafineri ve
petrokimya ve gaz dagitim sebekesi), Haydar Aliyev Petrol Rafinerisi, Gaz isleme
Tesisi, Derin Deniz Platform Ayaklari Fabrikasi; iki yatirim ortakhig (Entegre
Sondaj Ortakligi, Petrol ve Gaz insaat Ortakligi), Petrol ve Gaz Arastirma
Enstitlisii ve buna ek olarak SOCAR blinyesinde faaliyet gdsteren ve kendisini
diinyanin en buyik sirketlerinden biri haline getiren cok sayida alt bélim ve
istirakler bulunmaktadir.

SOCAR, 6nemli bir enerji tedarikgcisi olarak Avrupa’nin sirdurilebilir ekonomik
kalkinmasinda belirgin bir rol oynamaktadir. Gliney Gaz Koridoruna 6nciiliik
eden SOCAR, Avrupa Enerji Glvenligi’'ne buyuk katkida bulunmaktadir.
SOCAR, ilkenin en blyiik kimyasal Giretim tesislerine ve artmakta olan gaz
dagitim altyapisina sahip oldugu Turkiye’'nin, 19,5 milyar ABD dolari ile en
blylk dogrudan dis yatirimcisidir.

SOCAR'’In Giiney Kafkasya'daki bir diger 6nemli yatirimi da SOCAR Giircistan
gaz dagitim sebekesidir. SOCAR ayrica Isvicre, Romanya, Giircistan, Ukrayna,
Avusturya ve Azerbaycan'da perakende istasyon agi da gelistirmektedir.
SOCAR'’In grup ici faaliyetleri arasinda, basarisi kanitlanan SOCAR Trading'in
kurulmasi da bulunmaktadir. SOCAR Trading, halihazirda diinyadaki bircok
lkeye petrol ve gaz ihrac etmekte ve Malta'daki LNG-to-Power Projesi gibi
ortak projelere katilmaktadir. Uluslararasi yatirim firsatlarinin artirilmasi icin
miuizakereler diizenli olarak yapilmaktadir.

Strateji ve operasyonlar

SOCAR'in stratejik amaci, arama ve Uretim, lojistik ve rafinaj, dagitim ve pazarlama
operasyonlari olan, global diizeyde, dikey biittinlesik bir petrol ve gaz sirketi olma
konumunu korumaktir.



SOCAR, onemli bir
enerji tedarikgisi

olarak Avrupa’nin
surdurulebilir ekonomik
kalkinmasinda belirgin
bir rol oynamaktadir.
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Bu stratejinin nihai hedefleri asagidakileri icermektedir:

e Operasyonlarin dikey entegrasyonu sayesinde operasyonel verimliligin
artirilmasi,

e Yatinim portfoylinin cesitlendirilmesiyle bliyiik ekonomik risklerin
azaltilmasi.

Petrol ve gaz liretimi

Azerbaycan'in petrol ve gaz endUstrisi icin dGnemli olan petrol ve gaz Ureten
iki ana alani, ACG (Azeri-Cirak-Guinesli) ve Sahdeniz'dir. 2017 yilinda
Azerbaycan'da petrol tretimi 38,7 milyon ton, dogalgaz tretimi 28,6 milyar
metrekip seviyesinde gerceklesmistir. Dogalgaz Uretimi icin 6nemli olan
Sahdeniz sahasi, SOCAR tarafindan BP, Petronas, TPAO, NICO, Lukoil ve SGC
gibi 6nde gelen bircok uluslararasi enerji sirketi ile birlikte gelistirilmektedir.

Sahdeniz projesinin ikinci etabindaki dogalgazin 2018 ve 2020 yillarinda
Guiney Gaz Koridoru vasitasiyla Turkiye'ye ve diger llkelere ihrac edilmesi
planlanmaktadir. Projenin ilk etabi yilda 9 metrekiip dogalgaz Gretmistir.
Projenin ikinci asamasinin her yil ek 16 milyar metrekiip dogalgaz tiretmesi
beklenmektedir. Su anda, ikinci etap insaatinin %99’u tamamlanmis
durumdadir. Denizalti insaatinin toplam agirligr 38.000 ton, boru hatlari ise
yaklasik 8.000 tondur. Bu proje icin Hazar Denizi’'nde 7.300 metre derinlikte
kesif kuyusunun acilmasi gerekmistir. 20 kilometre uzunlugunda ve 7 kilometre
genisliginde bir rezervuari bulunan Sahdeniz projesinin biyUklGgiiniin, New
York Manhattan ile kiyaslanabilmesi mimkunddr.
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SOCAR’In
cesitlendirilmis yatirim
stratejisinin amaci,
Sirket operasyonlarinin
verimliligini ve katma
degerini artirmaktir.

Cesitlendirilmis yatirnm portfoy

Son 20 yilda SOCAR, yerel bir petrol sirketinden petrol ve gaz endistrisinin tim
alanlarinda faaliyet gosteren ve cesitli Glkelerde ofis ve iretim tesisleri bulunan,
tamamen entegre bir uluslararasi enerji sirketine donismustiir. SOCAR'In
cesitlendirilmis yatirim stratejisinin amaci, Sirket’in mevcut ve gelismekte olan
ticari faaliyetlerinin girdi ve ciktilarini kiiresel dlcekte birlestiren operasyonlarin
verimliligini ve katma degeri artirmaktir. Sonuc olarak, bu strateji, diistik petrol
fiyatlarinin rafineri ve petrokimya endustrisi Gzerinde daha az etkili olmasi
nedeniyle, ekonomik dalgalanmalardan (ham petrol fiyatlarindaki degisiklikler
gibi) dogan kayip riskini azaltmaktadir.

Son yillarda petrol Urtnleri fiyati, 6zellikle ham petrol fiyatina kiyasla istikrarli
seyrini stirdirmustir. Bazen, petrokimya endustrisinden gelen gelir, petrol
fiyatlarindaki diisusler ve diger alanlardaki sikintili dénemler sirasinda bile
o6nemli Olclide ylikselebilir. 2014 yilinin sonlarina dogru petrol fiyatinin diismesi
oncesinde bile SOCAR, hem yerel hem de uluslararasi petrol ve gaz isleme ve
dagitim isletmelerine yogun yatirim yapmaya karar vermistir. Petrol fiyatinin
dismesine ragmen, SOCAR'In isleme endUstrisindeki baslica projelerinin higbiri
iptal edilmemis ve gelecek yillar icin iyimser bir gbriinim ortaya konulmustur.
SOCAR'In stratejisi, Sirket'in ham petrol ve gaz ihracatina olan bagimliligini ve
uluslararasi piyasalardaki fiyat dalgalanmalarinin etkisini azaltmasina olanak
taniyacaktir.

Azerikimya Uretim Birligi

Azerikimya Uretim Birligi (UB)'nin “Diisiik Yogunluklu Polietilen Uretim
Birimi (LDPE)”, “izopropil Alkol Uretim Birimi” ile “Buhar ve Elektrik Uretim
Kompleksi"nden olusan “Etilen-Polietilen Tesisi” 1988 yilindan bu yana
kullaniimaktadir. Tesisin etilen kapasitesi 300.000 ton iken yillik polietilen
kapasitesi 135.000 tondur. Etilen-Polietilen Tesisi’nde etilen, proprilen,
polietilen, boru hatti gazi, boru hatti petroli, butilen-butadien fraksiyonu,
metan-hidrojen fraksiyonu, buhar, elektrik enerjisi, saf izopril alkol
tretilmektedir. Uretimin biyik bir kismi yurt disina ihrac edilmektedir.

Hammadde olarak etilen, propilen ve hidrojen kullanilarak Polipropilen (PP) ve
Yiiksek Yogunluklu Polietilen (HDPE) saglamak amaciyla SOCAR Polimer projesi
kapsaminda insaati devam eden Azerikimya Uretim Birligi Etilen-Polietilen
Tesisi'nde, yeni Uretim tesislerine ve yardimci Gretime iliskin insaat calismalari
dahil olmak (izere, mevcut endustrilerin yeniden insaati ve modernizasyonu
calismalari baslatilmistir.
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SOCAR Methanol tretiminin
yaklasik %90'1 Avrupa ve Asya
pazarlarina ihrac edilmektedir.
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Modernizasyon calismalari kapsaminda, propilen verimliligini artirmak amaciyla
yliksek konsantre hidrojen tesisinin, propan-propilen fraksiyonu artirma
tesisinin ve EP-300 Uiretim yonetimi merkezinin insasi planlanmaktadir. Amac,
Hazar Denizi'nin kirlenmeye karsi korunmasini artirmak ve sulama amacina
yonelik aritilmis suya erisim saglamaktir.

SOCAR Methanol LLC

Yapimina 2008 yilinda baslanan Metanol Tesisi'nde insaatin tamamlanmasinin
ardindan 2013 yilinda metanol tretimine baslanmistir. Bu tesis, Gretime
baslanan tarihte gaz kimyasi alaninda Azerbaycan’daki ilk Gretim tesisi olmustur.
Metanol Gretimi, SOCAR'in Azerbaycan’daki bir istiraki olan SOCAR Methanol
LLC tarafindan gerceklestirilmektedir. Uretim siireci boyunca ana hammadde
olan Metanol Tesisi'nin dogal gaz arzi, SOCAR tarafindan saglanmaktadir.

Uretimin yaklasik %90’ SOCAR lojistik altyapisi sayesinde Avrupa ve Asya
pazarlarina ihrac edilmektedir.

Yillik 650.000 ton Uretim kapasitesine sahip olan tesis biinyesinde 350'den
fazla calisan istihdam edilmektedir. SOCAR Methanol LLC, 2018 yili itibariyla
SOCAR markasi altinda ilk tiketim mali olan analitik metanoliin Giretimine
baslamistir.

SOCAR Polymer

SOCAR Polymer, SOCAR’in isleme endustrisindeki ana projelerinden biridir.
Ulkenin kimya sanayisinin gelisimini hizlandirmak amaciyla 2013 yilinda
kurulmustur. yatirim projesi, yapisi ve dlcegi acisindan bir ilk olan SOCAR
Polymer, 2018 yilinin 2. ceyreginden itibaren 180.000 ton polipropilen (PP) ve
2018 yilinin 4. ceyreginden itibaren 120.000 ton ylksek yogunluklu polietilen
(HDPE) tiretmek amaciyla Sumgayit Kimya EndUstri Parki’'nda iki bina insa
etmektedir.

Projenin asil amaci, ithalati ikame etmek ve (lkenin ihracat potansiyelini
artirmaktir. Uretim girdilerinin %30’u yerel pazara yoneltilecek, kalan %70'i
Tirkiye ve diger Avrupa pazarlarina ihrac edilecektir. SOCAR Polymer projesinin
toplam yatirim maliyeti 680 milyon ABD dolaridir. Bu tutarin %60’ disaridan
finanse edilirken %401 hissedarlar tarafindan kurulus sermayesine katki olarak
karsilanmaktadir.
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Petrokimya urtnlerinin
ihracatindaki bliiylime,
Azerbaycan’in
petrokimya
endustrisinde global bir
oyuncuya dontismesine
katkida bulunacaktir.

Proje, 7 yil boyunca bliytk vergi ve har¢c muafiyetlerinden (kar, mulkiyet, ithalat
KDV ve diger vergilerden) yararlanacaktir. Tesisin 6mrii boyunca, 8 milyar

ABD dolari ihracat geliri elde edilecegi ve bunun %30’unun sirketin net kari
olacag 6ngoriilmektedir. insaat boyunca, tesis calismasi sirasinda istihdam
edilecek 500 isci ile birlikte 1.200 kisi calisiyor olacaktir. Uzmanlar, uluslararasi
hareketliligi tesvik etmek ve paylasimi deneyimlemek icin ingilizce egitimi
alacaklardir.

SOCAR Polymer, ana sirketin garantisi olmaksizin, riicu edilemez proje
finansmani ilkesi temelinde gerceklestirilen Azerbaycan'daki ilk projedir.
SOCAR Polymer; mihendislik-temin-montaj (EPC) ytklenicisi olarak bir

italyan miihendislik sirketi olan Tecnimont’la, EPC yiiklenicisinin calismalarini
denetlemek icin de bir baska dnde gelen mihendislik sirketi olan Fluor ile PMC
ylklenicisi olarak anlasmistir.

SOCAR Carbamide

Gaz isleme zincirinde katma deger yaratmak ve isleme teknolojilerini en yiliksek
cevresel standartlara getirmek icin SOCAR, downstream faaliyetlerini daha

da genisletmektedir. SOCAR’In kurulus calismalarini stirdirdtigi Carbamide
(Ure) Tesisi’nin giinde 2.000 ton, yilda 650-660 bin ton karbamit iretmesi
planlanmaktadir. Amonyak, sivi ve grantl karbamit tretilecek olan SOCAR
Carbamide icin yapilan toplam yatirim bedeli yaklasik 750 milyon Euro’dur.

Carbamide Tesisi'nin 2018 yilinin Agustos ayinda faaliyete gecmesi
beklenmektedir. Yillik 150-200 bin ton yerel karbamit talebini karsilayacak olan
Tesis, tretiminin Ucte ikisini Turkiye'ye ihrac edecektir. Projenin, yerel giibre
taleplerini karsilamak ve tarimin llke capinda gelismesini artirmak suretiyle
Azerbaycan'in tarim sektériinde 6nemli bir etki yaratacagi 6ngorilmektedir.

Haydar Aliyev Petrol Rafinerisi

Haydar Aliyev Petrol Rafinerisi; 24 ham petrol sinifindan 21’ini ve 15 farkli
petrol Grlinind islemekte, Azerbaycan'in petrol Urlinleri talebini karsilamakta
ve petrol Urlinlerinin %20-35’ini ihrac etmektedir. Tesiste islenen Urinler;
otomotiv benzini, jet yakiti, dizel ve digerlerini icermektedir. Rafinerinin isleme
kapasitesini 6 milyon tondan 8 milyon tona cikarmaya yonelik modernizasyon
calismalari devam etmektedir.

Tdm bu projeler, tilkenin petrokimya enddstrisinin gelisiminde yeni bir doneme
isaret etmektedir. Projeler SOCAR'In katma degerini artirirken, gelismis ara
Grlnlerin Gretimi, kiictik ve orta 6lcekli isletmelerin nihai Griin Gretimlerinde
bir artis saglayacaktir. Petrokimyasal Grinlerin ihracatindaki biylime de
Azerbaycan’in petrokimya endiistrisinde global bir oyuncuya déntismesine
katkida bulunacaktir.
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SOCAR Georgia Petroleum,
Glrcistan petrol Grtnleri
pazarinda yaklasik %50'lik bir
paya sahiptir.
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SOCAR Giircistan

SOCAR'In ilk biyuk uluslararasi yatirim bolgeleri, Azerbaycan’t Avrupa’ya
(Gurcistan ve Turkiye) baglayan BTC transit hatti boyunca yer alan ulkelerdir.
SOCAR Giircistan 2006 yilinda kurulmus, ayni yil bati pazarlarina petrol tasiyan
Kulevi Petrol Terminali ve limani satin alinmistir. Faaliyetin basladigi 2008
yilindan beri terminal, 23 milyon tondan fazla petrol ve dogalgaz Grinini
tasimistir. Tim Grinler, toplam 402.000 m?® kapasiteli 21 rezervuardan olusan
depoda depolanmaktadir. Terminalde bulunan 3 adet rihtimdan ikisi tankerleri
ylklemek icin, digeri de yardimci filo icin demirleme yeri olarak kullaniimaktadir.
Terminal, DWT (net agirlik tonaji) 105.000 tona kadar olan Aframax sinifi
tankerleri alabilmektedir. Tank yliklemesi ile petrol ve petrol Grlinlerini bosaltma
islemleri, 1 veya 2 numarali rihtimlarda (veya her iki rihtimda) es zamanli

olarak, 8.000 m®/saate kadar yag kapasitesi veya 2.000 m3/saate kadar mazot
kapasitesi ve 2.000 ila 4.000 m®/saat dizel yakit kapasitesiyle yapilmaktadir.

SOCAR Giircistan Petrol, Giircistan pazarindaki 115 akaryakit istasyonu, 16
servis merkezi ve 5 petrol terminaliyle Azerbaycan ve (clinci parti petrol
drdnlerinin toptan ve perakende satisini gerceklestirmektedir. Sirket, yaklasik
14.500 personeli istihdam etmektedir.

SOCAR Giircistan, dogalgaz arzi ve dagitimi faaliyetleri yliritmekte ve
Gurcistan'daki yerel gaz sebekelerini yonetmektedir. Gurcistan'in SOCAR’In
Avrupa'ya ulasimi ve Azerbaycan'in stratejik ortagi haline getirilmesi icin
onemli bir gecis baglantisi olarak 6nemi g6z online alindiginda, SOCAR

hem Azerbaycan hem de Glrcistan'da enerji altyapisinin gelistirilmesinden
sorumludur. Toplam 14.908 km uzunlugunda dogalgaz boru hatlari insa etmis
ve yenilemis olan Sirket, Ulke capinda 40 servis merkezi isletmektedir. Su anda
SOCAR Giircistan gaz dagitim sebekesine bagh yaklasik 600.000'den fazla
misteri bulunmakta ve yaklasik 2.550 personel Sirket tarafindan istihdam
edilmektedir.

SOCAR Trading

2007'de faaliyete gecen SOCAR Trading, Azeri ham petrolliniin degerinin en (st
diizeye cikarilmasi ve Azeri Light'in diinyaya dagitilmasi icin merkezi bir sistem
kurulmasini saglamistir. Boston Consulting Group ve Wood Mackenzie'ye gére
SOCAR Trading'in kurulusunun ardindan Azerbaycan, 2008-2013 déneminde
1,7-1,8 milyar ABD dolari araliginda ek ham petrol geliri elde etmistir.

Tamamen SOCAR’a ait olan ve merkezi isvicre, Cenevre'de bulunan SOCAR
Trading, SOCAR'In bir pazarlama kolu olarak Azerbaycan’'in ham petrol
ihracatinin ve Uctincl parti hacimlerin degerini basariyla artirmaktadir.
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Hem toptan hem de
perakende piyasalarda
faaliyet gosteren
SOCAR, musterilerine
ustin kaliteli hizmet
ve cok cesitli Grin
sunmaktadir.

Bu kapsamda SOCAR Trading, ticlincl parti petroliiniin kiiresel 6lcekte satis
hacmini 2014-2017 arasinda 4 katindan fazla, sadece 2017'de 2 katindan fazla
artirmayi basarmistir.

LNG ticaret pazarina giren SOCAR Trading, diinya capinda bir dizi iddiali projeyi
hayata gecirmektedir. Bunlardan biri SOCAR Trading'in hissedarlardan biri ve
blytk LNG tedarikcisi olarak dahil oldugu Malta'daki LNG-to-Power projesidir.
Bu kapsamda ilk LNG arzi Ocak ayinda Malta'ya teslim edilmistir.

Malta projesinin tamamlanmasinin ardindan SOCAR’in LNG ekibi, biiyliyen
Afrika ulusuna LNG ulastirmak amaciyla Cote D’lvoire’da benzer bir proje
Uzerine yogunlasmistir.

SOCAR Perakende Akaryakit istasyonlari

Hem toptan hem de perakende piyasalarda faaliyet gosteren SOCAR,
perakende satis istasyonlarinda musterilerine Gstin kaliteli hizmet ve cok cesitli
Gran sunmaktadir.

Sirket'in SOCAR markasi altinda faaliyet gosteren Ukrayna'da 61 benzin
istasyonu, Romanya'da 39 “Premium” perakende istasyonu, Glircistan’da 115,
isvicre'de ise 170 akaryakit istasyonu bulunmaktadir. SOCAR’In Isvicre’deki
istasyonlarindan 64’Gnin milkiyeti tamamen SOCAR’a aittir.

Bunlarin disinda SOCAR Energy Holdings (SOCAR'In Isvicre'deki istirak sirketi),
A1l sirketinden 82 akaryakit istasyonu satin alarak, Avusturya’nin perakende
akaryakit satis pazarina giris yapmistir.
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SOCAR Tirkiye'nin %87
oraninda hissesine sahip
olan SOCAR, en genis
kapsamli uluslararasi
yatirimlarini Turkiye'de
gerceklestirmektedir.
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SOCAR'In Turkiye'deki faaliyetleri

En genis kapsamli uluslararasi yatirimlarini Turkiye'de gerceklestirmekte
olan SOCAR’In, %87 paya sahip oldugu (%13 Goldman Sachs Int.) SOCAR
Turkiye'nin ana istirakleri asagidadir:

e Petkim

e STAR Rafineri

e Trans-Anadolu Dogal Gaz Boru Hatti Projesi (TANAP)
e Petlim

e Petkim RES

e SOCAR Dagitim Petrol Arama ve Uretim

e SOCAR Fiber

e SOCAR Depolama

istirak sirketlerine iliskin detayl bilgiye raporun 32-58. sayfalari arasinda yer
verilmistir.
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Petkim:
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Tiirk sanayiinin belkemigi

Petkim 50 yil asan gecmisiyle Gilkemiz ekonomisi ve
sanayii icin stratejik Gneme sahip, dev bir tretim gliclinu
temsil etmektedir.

Tarkiye’'nin tek entegre petrokimya tesisi olan Petkim,
15 ana ve 6 yardimci Uretim tesisinde yillik ortalama
3,6 milyon ton brit tGretim kapasitesi ve 60’a yakin
petrokimya Grlinlyle sanayinin vazgecilmez hammadde

tedarikgcisidir.
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Petkim, uzun vadeli stratejik
hedefler dogrultusunda
olusturulacak blylime
planlari icin uygun bir Giretim
altyapisina sahiptir.

Petkim*
Petrokimya sanayiinin dev Gretim glici

Petkim 50 yili asan ge¢misiyle ilkemiz ekonomisi ve sanayii igin stratejik
6neme sahip dev bir Giretim gliciint temsil etmektedir. Turkiye'nin tek entegre
petrokimya tesisi olan Petkim, 15 ana ve 6 yardimci Gretim tesisinde yillik
ortalama 3,6 milyon ton brit Gretim kapasitesi ve 60'a yakin petrokimya
UrlinlGiyle sanayinin vazgecilmez hammadde tedarikgisidir.

Turkiye'de I. Bes Yillik Kalkinma Plani déneminde glindeme gelen petrokimya
sanayiinin kurulmasi fikri, Turkiye Petrolleri TPAO o6nciiliiglinde yapilan etiit ve
arastirmalarla hayat bulmus ve Petkim Petrokimya A.S. 3 Nisan 1965 tarihinde
kurulmustur.

Petkim'in Gretim altyapisinin ilk ayagini, Yarimca Kompleksi'nde 1970 yilinda
isletmeye aldigi bes fabrika olusturmustur. Yarimca Kompleksi'nde gerceklesen
ilave yatirmlarin ardindan 1ll. Bes Yillik Kalkinma Plani cercevesinde Petkim’in
ikinci kompleksinin Aliaga'da kurulmasina yonelik calismalara baslanmistir.
Donemin modern teknolojileri isiginda optimum kapasiteyle kurulan Aliaga
Kompleksi, 1985 yilinda isletmeye alinmistir.

Petkim, kuruldugu glinden bu yana kapasite artisi, yenileme, modernizasyon
ve enerji verimliligi kapsaminda Aliaga Kompleksi’ndeki yatirim faaliyetlerini
kesintisiz olarak stirdlirmektedir. Sirket, genis musteri kitlesinin ihtiyac ve
beklentilerini etkin bir bicimde karsilayarak uluslararasi rekabet UGstinlGgutni
korumakta; Grlinlerini, ABD, Avrupa, Orta Dogu ve Kuzey Afrika pazarlarina
ihrac etmektedir.

Petkim Petrokimya Holding A.S., sermaye yapisinda yer alan %51 oranindaki
kamu hissesinin “blok satis” yontemi ile 6zellestirilmesine iliskin ihale

slireci sonucunda, 30 Mayis 2008 tarihinde, 2.040.000.000 dolar bedelle
SOCARG&Turcas Petrokimya A.S. (STEAS)'ye devredilmistir. 30 Aralik 2011
tarihinde ise STEAS'In %25 oranindaki hissesine sahip Turcas Petrol A.S.,
nominal 50.000.000 TL degerindeki hisselerinin tamamini State Oil Company of
Azerbaijan Republic (SOCAR)’a satmistir.

* Petkim'in baslica operasyonel ve finansal gostergeleri icin referans: Petkim 2017 faaliyet raporu sayfa: 22-23



net kar

Petkim 2017 yilinda elde
ettigi 1.389 milyon TL
ile tarihinin en ylksek
kar rakamlarindan birini
aciklamistir.

Petkim - Net Kar (milyon TL)

1.389
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48,9 87
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2017 yil sonu itibariyla Petkim’in %49 oranindaki hissesi Borsa istanbul
(BiST)'da islem gormektedir.

Petkim, kapasitesini katma deger odakh trlinlerle artirma hedefleri
dogrultusunda hizla ilerlemektedir.

Uzun vadeli stratejik hedefler dogrultusunda olusturulacak biiyiime planlari icin
uygun bir Gretim altyapisina sahip olan Petkim, Avrupa’nin en blytk petrokimya
kompleksi ve Uretim Ussii olma yolunda, hammadde entegrasyonunun da dahil
oldugu kokla bir biiylime siirecinden gegcmektedir.

Petkim; insana saygili, cevreye duyarli Gretim teknolojisiyle, tilke ekonomisine
sagladigl katki kadar, gliclt sosyal ve kiiltirel etkisiyle gelecekte de Tirkiye'nin
gurur kaynagi ve en 6nemli Gretim gliclerinden biri olma 6zelligini sirdirecektir.

Petkim 2016 yilinda yakaladig yiiksek satis ve karlilk rakamlarina 2017 yilinda
da ulasmistir.

Yilin biyik bolimiinde gézlenen hammadde fiyatlarindaki distk seyir,
petrokimya sektoriiniin olumlu bir dénem gecirmesini saglamistir. Gliven

ve verimlilik temelinde gelisen ve gliclenen musteri iliskilerine bagli olarak
yikselen satis grafigi, glicli nakit ve dengeli TL-d6viz pozisyonu, operasyonel
verimliligi, etkin ve hizli karar alma stirecleri, Petkim’in yliksek bir performansla
rekor sonuclar elde etmesindeki en 6nemli etkenler olmustur.

Petkim, yliksek satis ve karlilik hedeflerini yakaladig 2017 yilinda 7,4 milyar TL
ciro gerceklestirirken, net karini bir 6nceki yila gére %90 artirarak 1,4 milyar
TLye yiikseltmis, faiz, amortisman ve vergi dncesi karini da (FAVOK) %101
artirarak 1,8 milyar TL'ye ulastirmistir.
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Operasyonel
sonuclarinda da basari
citasini yukari tasiyan
Petkim, 2017 vilinda
kapasite kullanimi,
uretim ve verimlilik
acisindan rekor
seviyelere ulasmistir.

isletmelerinde kesintisiz Gretimi stirdiirmek esasiyla faaliyet gosteren Petkim,
gerceklestirdigi tevsi ve modernizasyon yatirimlariyla 2016 yilinda oldugu gibi
2017 yilinda da kapasite kullanimi, tretim ve verimlilik acisindan hedeflerinin
Uzerine cikmistir.

31 Aralik 2017 itibariyla kapasite kullanim orani; kompleks genelinde %97,
Etilen fabrikasinda %100 seviyesinde gerceklesmistir. Sirket'in 15 ana fabrika
ve 6 yardimci tesisinde toplam 3,4 milyon ton Uretim yapilmistir.

Fabrikalarda sirdurilen enerji verimliligi faaliyetleri sonucunda, 3,4 milyon ABD
dolari yatirimla tamamlanan 16 eneriji verimliligi projesinde elde edilen eneriji
tasarruf miktar1 1.846 ton esdeger petrol (TEP) olmustur.

2017 yilinda Petkim Limani'nda 602 gemiye hizmet sunulurken, toplam
ylikleme/bosaltma miktari 2.846.457 ton olmustur. Yil sonu itibariyla kati tirlin
sevkiyati, 778.562 tonu yurt ici, 111.128 tonu yurt disi olmak lizere toplamda
889.690 tona ulasmistir.

Petkim BiST Surdirulebilirlik Endeksi’'nde

Petkim, 2014 yilinda dahil oldugu Borsa istanbul Strdarilebilirlik Endeksi'ndeki
basarisini devam ettirerek yerini 2017 yilinda yapilan gézden gecirme
sonucunda da korumustur.

Petkim Limani Greenport Sertifikasi’'ni almaya ikinci kez hak kazandi.

Ekim 2016'da Deniz Ticareti Genel Mudurligi ve TSE (Turk Standartlari
Enstittist) yetkililerince gerceklestirilen denetim sonucunda Greenport
(Yesil Liman) sertifikasi almaya hak kazanan Petkim Limani, ayni kuruluslarca
2017 yilinda yapilan denetimden de basariyla cikmis, Greenport Sertifikasi
yenilenmistir.



Greenport

Petkim Limani, 2017 yilinda
Greenport Sertifikasi'ni Gglinci
kez almaya hak kazanmistir.
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Petkim Entegre Yonetim Sistemi denetimi basari ile sonuclandi.

Faaliyetlerinde kaliteli, etkin, strdirilebilir stirecleri hedefleyen Petkim,
yonetim sistemi belgelerine her yil yenilerini eklemekte, entegre yonetim
sistemini gliclendirmektedir. Kasim 2017’de Tirk Standartlari Enstitiis(
tarafindan gerceklestirilen yeniden belgelendirme ve gozetim tetkikleri
basariyla sonuclanmistir.

Petkim'in sahip oldugu Yonetim Sistemi belgeleri:

¢ |SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi

e |SO 14001:2004 Cevre Yonetim Sistemi

e OHSAS 18001: 2008 is Sagligi ve Guivenligi Yonetim Sistemi
e |SO 50001:2011 Enerji Yonetim Sistemi

e TS/ISO 10002:2006 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
e |[EC/ISO 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi

e |SO 17025:2012 Laboratuvar Akreditasyon Sistemi

e TS/ISO 31000 Risk Yonetimi Dogrulama Belgesi

e Greenport Belgesi
Petkim hisse senedi BIST 100 Endeksi'ne gére %55 daha fazla deger kazand..

2017 yilinda finansal piyasalardaki istikrarsizliga ve dalgalanmalara karsin,
Petkim'in ylksek karlihgi, kuvvetli nakit pozisyonu ve yatirimcilarinda olusan
glivenle hisse senedi 2017 yilinda giicli bir performans sergilemis ve yil sonu
itibariyla BIST 100’e kiyasla %55 daha fazla deger kazanmustir.



w
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Fabrikalar Kapasite

Masterbatch Tesisi 10.000 ton/yil

Plastik isleme Fabrikasi 3.000 ton/yil FFS Rulo Film

Vinil Kloriir Monomer Fabrikasi 152.000 ton/yil

Etilen Glikol Fabrikasi 89.000 ton/yill MEG

Polipropilen Fabrikasi 144.000 ton/yil

Alcak Yogunluk Polietilen Fabrikasi 190.000 ton/yil

Aromatikler Fabrikasi 150.000 ton/yil Benzen
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Yagis Alani: 450 km?
Yillik Ortalama Yagis: 500-600 kg/m?
Guizelhisar Baraji Su Seviyesi: 63 m. (min.), 104 m. (normal),107 m. (max.)
Aktif Hacim: 137 milyon m?3
Toplam Depolama Hacmi: 150 milyon m?3

Kapasite: 1.700 mé/saat
Demi Tesisi Isletmeye Alinis Tarihi: 1984
Tevsii Tarihi: 1998, 2006

Kapasite: 2,26 ton/saat

0,85 ton/saat Kati Atik

1,07 ton/saat Aritma Camuru
0,34 ton/saat Atik Yag

Kati-Sivi Atik Yakma Tesisi

Buhar Uretim Tesisi
Kapasite: 1.200 ton/saat XHS
Enerji Uretim Tesisi Elektrik Uretim - Dagitim
Toplam Uretim Guicii: 226 MW
Kapasite Artislari: 2001 (TG4), 2007 (Gaz Turbini)
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STAR Rafineri Turkiye'de son
40 yilin en buyuk reel sektor
yatirimidir.

STAR Rafineri

STAR Rafineri, ham petrol isleme kapasiteli yliksek standartli doniistim rafinerisi
niteligini tasimaktadir.

SOCAR Tirkiye’nin Petkim yarimadasindaki 2020 Entegrasyon vizyonunun
temel basamagi olan 10 milyon ton* ham petrol isleme kapasiteli rafineri
yatirimi, STAR Rafineri A.S. tarafindan gerceklestirilmektedir.

Temeli 25 Ekim 2011 tarihinde atilan ve Tirkiye'nin tek lokasyondaki en buyik
yatirimi olan STAR Rafineri, tamamlandiginda Turkiye'nin en biyik sanayi
merkezine doniisecektir.

Tirkiye petrokimya sektériiniin disa bagimliligini azaltacagi 6ngoriilen ve 2018
yilinda Uretime gecmesi planlanan STAR Rafineri'de, 1,6 milyon tonluk nafta ile
Ulkemizdeki cari agigin 6nemli bilesenlerinden olan dizel, jet yakiti ve LPG gibi
petrol Grlinlerinin Uretimi gerceklestirilecektir.

Rafineri teknik derecelendirilmesinde kullanilan Nelson kompleksite orani
ylksek olan STAR Rafineri, Ural, Azeri Light ve Kerkik gibi cesitli bolgelerden
gelen farkli ham petrolleri isleyebilme esnekligine sahiptir.

2.860 donliim arazi Gizerine kurulu rafinerinin toplam depolama kapasitesi
yaklasik 1.640.000 metreklp olacaktir. Rafineri bir taraftan Petkim'in
hammadde ikmal glivenligini, diger taraftan ise mevcut altyapinin ortaklasa
kullanimini saglayacaktir.

Ana yakit olarak emisyon salimi acisindan daha cevreci olan dogalgazi
kullanacak olan STAR Rafineri, en glincel AB normlarina uygun cevre
standartlari esas alinarak insa edilmektedir.

* 2015 yilinda yuratilen detay mihendislik calismalari asamasinda yaklasik %2 verim artisiyla yillik
ham petrol isleme kapasitesi 10 milyon tondan 10.277.400 tona (giinde 214.000 varil) ¢cikariimistir.
S6z konusu miktarin yaklasik 2 milyon tonu Petkim tarafindan kullanilacaktir.



STAR Rafineri proje
finansmani, kredi
buyukligu ve vadesi
acisindan Turkiye'de
bugtine kadar
imzalanan en blyuk ve
en uzun vadeli kredi
anlasmasi ozelligini
tasimaktadir.
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STAR Rafineri'yi insa etmek icin bir araya gelen diinyaca tGnli ana miteahhit
firma konsorsiyumu asagidaki sirketlerden olusmaktadir:

¢ Tecnicas Reunidas (ispanya)

Saipem (italya)

GS Engineering (Gliney Kore)

Itochu (Japonya)

STAR Rafineri, devreye alindiginda Gretim kapasitesi, yaratacag istihdam,
ithalattan saglanacak déviz tasarrufu ve rekabet gliciindeki artisla tlke ve bolge
ekonomisine dnemli katkilarda bulunacaktir.

STAR Rafineri icin Turkiye reel sektor tarihinin en biylik ve en uzun vadeli proje
finansman kredisi anlasmasi imzalandi.

Toplam yatirim bedeli 6,3 milyar dolar olan proje icin, Aralik 2012'de Tiirkiye'nin
ilk Stratejik Yatirim Tesvik Belgesi alinmistir. Yatirim bedelinin 3,3 milyar

dolarlik kismi, 6 Haziran 2014 tarihinde imzalanan anlasma kapsaminda proje
finansmani kredisiyle, kalan kismi ise yatirimcilar tarafindan karsilanmaktadir.

3,3 milyar dolar tutarindaki proje finansmani paketi; 7 farkh tlkenin
Eximbank’lari ile uluslararasi ticari ve kalkinma bankalari ve bir yerli ticari
bankanin yer aldigi 23 finansal kurulustan olusan konsorsiyum tarafindan
saglanmistir.

STAR Rafineri proje finansmani, kredi bliytklugi ve vadesi acisindan Turkiye'de
bugline kadar imzalanan en biylk ve en uzun vadeli kredi anlasmasi 6zelligini
tasimakta olup; Avrupa, Orta Dogu ve Afrika (EMEA) bolgesinde 2014 yilinin
en blyik petrol ve dogalgaz proje finansmani operasyonlarindan biri olarak
tanimlanmaktadir.
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odul

STAR Rafineri proje finansmani
2014 yilinin en buyuk petrol
ve dogalgaz proje finansmani
operasyonlarindan biri olarak
oduller almistir.

STAR Rafineri proje finansmani global arenada bircok 6diil aldi.

e Global Financial Conferences organizasyonu tarafindan her yil verilen
“Yilin En lyi Bono ve Kredi islemleri” ddiilleri (Bond & Loans Awards)
2014 Turkiye ayaginda, “Yilin En lyi Proje Finansmant”, “Yilin En lyi ithalat
Finansmani”, “Yilin En lyi Sendikasyon Kredisi” éddilleri

e Thomson Reuters Project Finance International (PFI) dergisi 2015 yil
Uluslararasi Finans Proje Odiilleri kapsaminda, “Yilin En lyi Rafineri
Finansman Anlasmasi” 6duli

e Infrastructure Journal (1J) Global Avrupa ve Afrika Odiilleri, 2015
Uluslararasi Finans Proje Odiilleri kapsaminda, Avrupa’da “Yilin Petrol &
Gaz Projesi” 6dul

e Hydrocarbon Processing dergisi “2015 Top Project Awards” yarismasi
“Refining” kategorisinde birincilik 6dulu

Cevre dostu ileri teknolojiyle kurulmakta olan STAR Rafineri'nin 6ncelikli
hedefleri:

e Hammadde ihtiyacini ekonomik ve glivenilir bir sekilde karsilayarak Petkim
Petrokimya Kompleksi’'nin tedarik devamliligini saglamak

e Blylk oranda tedarik eksikligi yasanan i¢ piyasa icin ylksek katma degerli
ardnler Gretmek

e Rafineri-petrokimya entegrasyonunu olusturarak sinerji yaratmak

o Uretim, ticaret, istihdam gibi yollarla ulusal ekonomiye deger katmak
e Ulkenin dis ticaret aciginin azaltilmasina katkida bulunmak

2018 yili Ocak ayi sonu itibariyla STAR Rafineri'de genel ilerleme orani

%98,6’ya ulasmistir. Miihendislik islerinin %1000, satinalma islerinin %99,9'u,
insaat islerinin %97’si tamamlanmistir.



7093,6

2018 yili Ocak ayi sonu
itibartyla STAR Rafineri'de
genel ilerleme orani %98,6’ya
ulasmistir.
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insaat faaliyetleri kapsaminda;

e Proje bitiminde toplam 3.165 kilometre uzunluga sahip olacak elektrik
kablolamasinin 2.959 kilometrelik bolimi tamamlanmistir.

e Projeye ait binalar %97 oraninda tamamlanmistir.

e Toplami 388.200 metreklip olarak planlanan beton islerinin %99,9'u
(387.986 metrekiip) tamamlanmistir.

o Kullanim miktari 76.644 ton olarak dngorilen celik imalatinin 76.609 tonluk
bolimi tamamlanmistir.

e Deniz terminalini olusturacak iskelelerin insaat isleri kapsaminda yer alan ve
toplam 817 adet olmasi planlanan kaziklarin tamami ¢akilmistir.

e Ham petrol ile ana ve ara Uriin depolamak Uizere insa edilen, toplam
kapasitesi 1,6 milyon metrekiip olarak planlanan 76 adet silindirik ve kiiresel
tankin tamaminda montaj ve test asamasi tamamlanmistir.

e Toplam 2.153 adet ekipmanin hepsinin imalati tamamlanmistir. Sahaya intikal
eden 2.149 adet ekipmanin tamaminin yerinde montaji tamamlanmustir.

e 55.000 ton olan yertstl boru montajinin 54.727 tonu tamamlanmistir.

e 1.045.000 metrekare olan boya islerinin 1.026.000 metrekaresi
tamamlanmistir.

insaat siirecinin en yogun oldugu dénemlerde 19.500 kisinin calistigi STAR
Rafineri 2018 yilinin Gclincl ¢ceyregi sonunda devreye alindiginda yaklasik
1.000 kisiye dogrudan istihdam yaratacak, rekabet giiciinii artirarak bolge ve
Ulke ekonomisine bliylk katki saglayacaktir.
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Turkiye'nin diinya cografyasinda bir enerji koridoru olmasi
yolundaki en stratejik adim olan ve 2015 yilinda temeli
atilan Trans Anadolu Dogal Gaz Boru Hatti Projesi (TANAP);
Yaklasik 1.850 kilometrelik glizergahiyla Tiirkiye-Gurcistan
sinirindan baslayarak Tirkiye’'nin dogusundan batisina 20 ili
katedip Turkiye-Yunanistan sinirinda Trans Adriyatik Boru

- Hatti (TAP) ile birleserek Avrupa’ya ulasacaktir.

R "-wc:_w. :
Avrupa ve Turklye nin artan enerji talebi ve arz glivenligine
~biyiik katki saglayacak proje, Azerbaycan ve Turkiye'yi
global enerji arenasinin en’giiclii oyunculari arasinda

konumlandiracaktir.
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Avrupa’nin yeni enerji koridoru

TANAP Projesi

m l |ya r Trans Anadolu Dogal Gaz Boru Hatti Projesi (TANAP), Gliney Kafkasya Boru Hatti
(SCP) ve Trans Adriyatik Boru Hatti (TAP) ile birlikte yatirim bedeli 40 milyar dolari
d O | a r bulan ve Bakii'den italya’ya uzanan 3.500 kilometrelik Giiney Gaz Koridoru’nun
. en 6nemli parcasidir. SOCAR Tiirkiye, yaklasik 8 milyar dolara ulasacak proje

Yaklasik 8 milyar dolara maliyetine sahip TANAP ile Tuirkiye’nin diinya cografyasinda bir eneriji koridoru
ulasacak proje maliyetine olmasi yolunda bugiine kadarki en stratejik adimlardan birini atmaktadir.
sahip olan TANAP, Turkiye _ -
ve Azerbaycan’i sektériin 1.850 kilometrelik bir glizergahi kat edecek olan, karada 2.760 metre

ylkseklikten denizde 65 metre derinlige kadar uzanan bir glizergahta

insa edilen TANAP projesi, Turkiye'yi Kafkaslar'dan Avrupa'ya uzanan

bir eneriji koridoru haline getirecektir. Hazar Denizi’'ndeki Sahdeniz-2
sahasindan cikarilacak dogalgazi Turkiye Gizerinden Avrupa'ya tasiyacak
olan TANAP, Turkiye ve Azerbaycan'i sektoriin en dnemli oyunculari olarak
konumlandiracaktir.

en 6nemli oyunculari olarak
konumlandiracaktir.

TANAP: Avrupa'ya uzanan yeni
Ardahan - Posof

19 km 5 enerji koridoru - roso
Canakkale bogaz TA.NAP In Turkiye
geclsl TANAP projesi, Tiirkiye ve giris noktasi

Azerbaycan'i sektoriin en >

Edirne ipsala
TANAP-TAP baglanti
noktasi

i

1

1

1

1

onemli oyunculari olarak

hatti hayata gectiginde Tirkiye
ve Azerbaycan, Avrupa’nin

en bliylk alternatif dogalgaz
tedarikgisi olacaktir.

A

konumlandiracaktir. 1.850

kilometre uzunlugundaki boru
1
1
1
1
1
1
1
1
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Petkim yarimadasi

e

“Rafineri-Petrokimya-Enerji-
Lojistik-Dagitim-lletim”
entegrasyonu saglanarak, ham
petrol ile baslayan ve nihai

Q Urtnle biten katma deger zinciri
hayata gecirildiginde, Petkim g 14
yarimadasi Avrupa’'nin en blylk
Uretim merkezlerinden biri
haline gelecektir.

»\/\L T

Gliney Kafkasya
Boru Hatti

Grcistan'dan
gelecek olan boru
hatti




milyar
3
M
Hattin tasima kapasitesinin
16 milyar metrekiipten, ilave
yatirimlarla 6nce 24 milyar
metrekiipe, ardindan da 31

milyar metrekiipe cikarilmasi
planlanmaktadir.

Sahdeniz-2
Dogalgazin
cikarildigi nokta

- -
- -
- -

Sangacal
Terminali
Dagitimin
basladigl nokta
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Temeli Mart 2015'te atilan TANAP projesi, Turkiye'nin dogalgaz arz glivenliginin
artirilmasi ve arz kaynaklarinin cesitlendirilmesinin yani sira Azerbaycan

petrol Grlnlerinin yeni pazarlara acilmasini, bolgenin enerji arz giivenligine ve
istikrarina katkida bulunmayi hedeflemektedir.

TANAP projesi, Turkiye'nin dogusunda Gurcistan sinirinda bulunan Ardahan’in
Posof ilcesi Tiirkgdzli Kéyi'nden baslayarak Ardahan, Kars, Erzurum, Erzincan,
Bayburt, Glimushane, Giresun, Sivas, Yozgat, Kirsehir, Kirikkale, Ankara,
Eskisehir, Bilecik, Kiitahya, Bursa, Balikesir, Canakkale, Tekirdag ve Edirne’yi
kapsayan 20 ilden gececektir. TANAP, Yunanistan sinirinda, Edirne’nin ipsala
ilcesi’nde son bulacak ve bu noktadan Avrupa iilkelerine dogalgaz iletimi
yapacak TAP’a baglanacaktir.

Proje kapsaminda Tiirkiye sinirlari icerisinde biri Eskisehir digeri Trakya'da
olmak Gzere, ulusal dogalgaz iletim sebekesine baglanti icin iki cikis

noktasi bulunacaktir. TANAP'In, Turkiye-Gircistan sinirindan baslayarak
Eskisehir'e kadar uzanan bolimiinin Haziran 2018 sonunda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

TANAP projesi; 19 kilometresi Canakkale Bogazi gecisi olmak tzere toplam
1.850 kilometre ana hat ile Turkiye'yi dogudan batiya boydan boya gececektir.
Hattin tasima kapasitesinin, yapilacak ilave yatirimlar ile ilk asamada 16

milyar metrekiipten 24 milyar metrekipe, ardindan ise 31 milyar metrekiipe
¢ikariimasi planlanmaktadir.

Aralik 2017 itibariyla %91’lik kismi tamamlanan TANAP projesi sayesinde
Tarkiye'nin dogalgaz ihtiyacinin %12'si karsilanacak, Turkiye ve Azerbaycan,
Avrupa’nin en buyik alternatif gaz tedarikgisi olacaktir.

1.850™"

TANAP, toplam 1.850
kilometre ana hat ile Turkiye'yi
dogudan batiya boydan boya
gececektir



SOCAR TURKIYE 2017 SIRKET PROFiLi SOCAR TURKIYE SIRKETLER|

e = — i B e B—
AT e YT e e SN
-} ]h:'" ot WP ) | N e B0 Ry R
; - ‘\ﬂ P L - - . g 1
T i et SRV NRER SR R
: e gy b | T o

Terminali:

Tiirkiye’nin 3. buiyuik limam

Nemrut Korfezi'nde insa edilen, ilk fazi 2016, ikinci fazi
2017 yilinda tamamlanan Petlim Konteyner Terminali,
400 milyon dolarin Gzerindeki yatirim tutari ve 1,5
milyon TEU'luk toplam faz kapasitesi ile Ege Bélgesi’nin ——
en blyulk, Turkiye'nin 3'lincl blylk limanidir. Terminal,

alaninda diinyanin 6nde gelen isletmecilerinden APM

Terminals tarafindan isletilmektedir.

Petlim Konteyner Terminali’'nde giicli uluslararasi
finansman kuruluslarindan Goldman Sachs’in %30
ortakhgl bulunmaktadir.
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3. buylk konteyner
terminali

Petlim Konteyner
Terminali, yaklasik 1,5
milyon TEU konteyner
ellecleme kapasitesi
ile Ege Bolgesi'nin en
blyuk, Turkiye'nin

ise 3'lincu bluyuk

konteyner terminalidir.

Petlim
Ege Bolgesi'nin en bliyiik entegre limani

Petlim Limancilik Ticaret A.S. 22 Kasim 2010'da Petkim Limani’nin gelistirilmesi,
daha ekonomik olarak isletilebilmesi ve Ege Bolgesi’'nin en blylk entegre limani
haline getirilmesi amaciyla kurulmustur.

Petkim’in %100 istiraki olarak kurulan Petlim’in hisselerinin %30'u, 2014 yilinin
son ceyreginde diinyanin énde gelen yatirim bankalarindan Goldman Sachs
tarafindan 250 milyon dolara satin alinmistir. Petlim tarafindan hayata gegcirilen
Petlim Konteyner Terminali “Rafineri-Petrokimya-Eneriji-Lojistik-Dagitim-
iletim”e dayanan 2020 Entegrasyon vizyonunun en énemli halkalarindan
“Lojistik” adimini tamamlamaktadir.

Liman ve ellecleme kapasitesini artirarak Petkim yarimadasinin bugtinki ve
gelecekteki lojistik ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak faaliyete gecen
Petlim Konteyner Terminali yatirimi, Petlim Limancilik Ticaret A.S. tarafindan iki
fazda tamamlanmistir. Liman yatirimi, finansman maliyeti ile birlikte 400 milyon
dolara mal olmustur.

Lojistik destek alaninda biylimek ve limanda konteyner operasyonlarini
ylritmek Gzere diinyanin ikinci biylk konteyner terminal isletmecisi Hollandal
APM Terminals konteyner sirketiyle isbirligine gidilmistir. APM Terminals
limanin isletmesini 4 yil opsiyonlu olmak tizere 28 yil sire ile Gstlenmistir.

Dev konteyner gemilerinin yanasabilecegi rihtim bélgesinde ve manevra
alaninda deniz dibi tarama isleri ylritilmektedir. Tarama islemleri
tamamlandiginda limanin rihtim ve manevra sahasi -16 metrelik su derinligine
ulasmis olacaktir. Terminalin 4 milyon TEU'ya kadar potansiyel genisleme
kapasitesi mevcuttur.
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Petlim Konteyner Terminali yaratacagi lojistik imkanlarla farklilasiyor.

e Yapim sartnameleri, Turkiye'de yapilan limanlarin %30-50 tzerindedir.
I I I o Petlim Limani, ileri teknoloji ve know-how kullanilarak insa edilmistir.
Liman, operasyonlarda yiiksek verimlilik saglayan otomasyon sebekesi ile

isletilecektir.

e Limanda kullanilacak tiim ekipmanlar elektrikli olup cevre hassasiyeti en Ust
diizeyde distndlmustir.

e Petlim Limanr’'nda, gemilerden geri sahaya konteyner transferinde kullanilan

S ve dlinyanin en buiytikleri arasinda yer alan STS vincleri bulunmaktadir.

edilmistir. e Liman, Turkiye'nin en yiiksek aydinlatma direklerine sahip (50 m) ve
en aydinlik konteyner terminali olacaktir (50 lux - 100 lux seviyesinde
aydinlatma).

e Tirk deprem sartnamesinde tanimh D1 ve D2 biyikligindeki depremlere
dayanikh dizayn edilmistir.

e 700 metrelik rihtim ve manevra sahasi, 367 metre boyunda gemilere servis
verebilecek sekilde dizayn ve insa edilmistir.

e Terminali korumak ve operasyonun etkilenmemesini saglamak tizere 310
metre boyunda yeni bir dalgakiran yapiimistir.

e Rihtim arkasinda 42 hektarlik konteyner stoklama sahasi ve geri sahasi,
demiryolu cephesinde de ileride tamamlanmasi planlanan bir tren terminali
olacaktir.

o Mevcut genel kargo rihtimi gliclendirilerek metrekarede 10 ton tasiyacak
duruma getirilmistir.

e Proje siirecinde ayrica limanin degerini daha da artiran 150 metre
uzunlugunda bir genel kargo ve dékme yik rihtimi tamamlanmistir.

e 50 hektarlik liman sahasina sahip olan Petlim, ayrica demiryolu, otoyol
ve karayolu baglantilarina ayni anda ulasabilen tek liman olma 6zelligini
tasimaktadir.

o Aliaga ve Nemrut Limanlar Bélgesi'nin sayili lojistik merkezlerinden biri
olmasini saglayacak konteyner ve genel kargo limani projesi ile pazar talebine
bagli olarak kapasiteyi artirma imkani da mevcuttur.

e Petlim Konteyner Terminali, Ege Denizi'nde demirleyecek 16.000 TEU
kapasiteli gemilere hizmet verebilecek ilk limandir.

e Petlim Limani tamamlandiginda; Marmara, Ege ve Akdeniz Bélgesi'nde
16.000 TEU kapasiteli konteyner gemilerinin rahatlikla yanasabilecegi tek
liman olacaktir. Tirk sanayicileri Pire ve iskenderiye gibi limanlarda zaman
kaybetmekten kurtulacak; ihracatci firmalarin navlun maliyeti azalacaktir.

e Petlim Konteyner Terminali ayni zamanda Azerbaycan’in yurt disindaki ilk
liman isletme tesisi olacaktir.

700 metrelik rihtim ve manevra
sahasi, 367 metre boyunda
gemilere servis verebilecek
sekilde dizayn ve insa
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Petkim RES, SOCAR
Tarkiye'nin uzun
vadeli yatirim planlari
sonucunda olusturmak
istedigi entegre deger
zincirinin 6nemli

bir halkasini temsil
etmektedir.

Petkim RES
SOCAR Tirkiye yatirimlarinin enerji ayagini olusturacak santral projeleri

Petkim'’in enerji glivenligini artirmak, Giretim maliyetleri icerisinde yer alan enerji
giderlerini azaltmak ve Uretim sirasinda ortaya cikan elektrik ihtiyacinin bir
miktarini cevre dostu yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilamak amaciyla
2014 yilinda riizgar eneriji santrali (RES) projesi baslatiimistir.

izmir Aliaga’daki Petkim yarimadasina insa edilen Petkim RES’in, hem bélgenin
temiz enerjiye olan ihtiyacina cevap vermesi, hem de Turkiye'nin yenilenebilir
enerji kapasitesine katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

Yaklasik 55 milyon Euro tutarinda bir yatirimla hayata gecirilen projenin
Petkim'in elektrik Gretim kapasitesini %22 oraninda artiracagi ve RES’in
devreye girmesi ile atmosfere salinan CO, miktarinin 120 bin ton azalacagi
ongorilmektedir.

Toplam 51 MW kurulu gtlice sahip olan ve 17 tiirbinden olusan santral icin,
her biri 3 MW giiciinde Alstom ECO110 tiirbinleri kullanilmaktadir. iki fazda
insa edilen Petkim RES'te ilk fazda dokuz adet tlirbin araciligi ile 27 MW (9x3
MW), ikinci fazda ise sekiz adet tiirbin araciligi ile 24 MW (8x3 MW) giic elde
edilmesi planlanmistir.

2017 yil sonu itibariyla Petkim RES'in tiim tirbinlerinin kurulumu
tamamlanmistir.



SOCAR Turkiye’nin
entegrasyon
vizyonunun son
halkasi olarak kurulan
SOCAR Dagitim, kisa
zamanda yuksek pazar
paylarina ulasmayi
hedeflemektedir.
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SOCAR Dagitim
Entegrasyonun dagitim halkasi

SOCAR Turkey Petrol Enerji Dagitim A.S.; SOCAR Tirkiye'nin nihai tlketiciyle
bulustugu enerji dagitim sektoriindeki calismalarini ytriitmek ve STAR
Rafineri’nin satislarini gerceklestirmek tizere kurulmustur.

Sirket, toptan ve perakende akaryakit, havacilik ve deniz tasiti yakitlari satislari
ile LNG, CNG, OTO CNG alanlarinda faaliyet gostermektedir.

SOCAR Tirkiye, 7 Haziran 2010 tarihinde Azerbaycan ile Tiirkiye arasinda
imzalanan milletler arasi anlasma geregince, 1 Ocak 2013 tarihi itibariyla,
Tarkiye'de yillik 1,2 milyar metrekiip dogal gaz satisina baslamistir.

SOCAR Dagitim faaliyetlerini; akaryakit dagitim sektériinde SOCAR, oto CNG
pazarinda SOCAR CNG, deniz ve havacilik yakitlari pazarinda sirasiyla SOCAR
MARINE ve SOCAR AVIATION, gaz satislarinda ise SOCAR CNG ve SOCAR
LNG markalarr altinda ytritmektedir.

STAR Rafineri'nin tretime girmesiyle dagitimda hedeflenen yiiksek pazar
paylarina kisa zamanda ulasilmasi beklenmektedir.

SOCAR
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SOCAR Fiber, sahip
oldugu duisuk gecikmeli
ve glvenlikli fiber optik
hatti ile Uzak Dogu

ile Avrupa arasinda
telekomuinikasyon
pazarinda guclu, tercih
edilen ve cesitlilik
olusturacak iletisim
altyapisi saglamayi
hedeflemektedir.

SOCAR Fiber
Dogudan batiya, stratejik 6neme sahip 1.850 km'lik fiber ag

Socar Turkey Fiber Optik A.S., SOCAR Turkey Enerji A.S. tarafindan, Turkiye'den
baslamak Uzere fiber optik altyapisina yatirim yaparak her tirli elektronik
haberlesme ve hizli internet erisimi icin operatdrlere omurga ag hizmeti sunmak
amaciyla 8 Mayis 2013 tarihinde kurulmustur. Sirket, Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu’'ndan Altyapi isletmeciligi Hizmeti lisansini 22 Temmuz 2014
tarihinde almistir.

Turkiye'nin dogusunda Glircistan sinirindan baslayarak Turkiye’'nin batisinda
Yunanistan sinirinda son bulan SOCAR Fiber agi, Marmara denizi gecisini de
kapsayacak sekilde yaklasik 1.850 km uzunlugunda tasarlanmistir. SOCAR
Fiber, sunacagi altyapi ve hizmetler ile SOCAR'In ana gorev alanina ilave
katma deger saglayacaktir. Bu stratejik hat lizerinden saglanacak altyapi

ve hizmetler ile bolgede ve diinyada faaliyet gosteren operatorler ile diger
telekomiinikasyon firmalarinin servislerine ek kapasite ve hat yedeklemesi gibi
katkilar sunulabilecektir.

Fiber optik ag, Turkiye'de 20 il ve 67 ilceden gegcmektedir. Network Operasyon
Merkezleri Ankara ve Eskisehir’e konumlandiriimistir. Fiber hattin glivenligi,
fiber optik glizergahi boyunca 2 ayri kanal sistemi icerisinde 2 ayri fiber optik
kablo ile saglanmaktadir.

Tirkiye'yi dogu-bati ekseninde boydan boya gececek SOCAR fiber hattinin
insaat calismalari devam etmektedir. Hattin 2019 yilinda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.



SOCAR Depolama,
devam etmekte

olan ilave 350.000
metrekiplik

kapasite artisi ve
iskele genisletme
projelerinin sonrasinda
Tlrkiye’nin en blyuk
5 terminalinden biri
olacaktir.
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SOCAR Depolama
Enerji zincirinin ayrilmaz parcasi

2016 yilinda faaliyete baslayan SOCAR Depolama, SOCAR eneriji zincirinin
depolama ve operasyon halkasini temsil etmektedir.

SOCAR Depolama, SOCAR grup sirketlerinin ve is ortaklarinin talepleri
dogrultusunda, petrol Grlinlerinin ve dogalgazin tanklarda depolanmasi, kara
ve deniz tankerlerine dolum operasyonlari ve deniz tankerlerinden tanklara
tahliye operasyonlari gibi faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi normlara ve iSG-C
politikasina uygun bir bicimde yiritmektedir.

izmir Aliaga’daki SOCAR Depolama terminali, 200.000 metrekiip akaryakit
ariint ve 45.000 metrekiip LPG depolama kapasitesi ile Ege Bolgesi’nin
en blyuk terminali konumundadir. Devam etmekte olan ilave 350.000
metrekiplik kapasite artisi ve iskele genisletme projelerinin sonrasinda
Turkiye'nin en buylk 5 terminalinden biri olacaktir.

SOCAR Depolama, Kocaeli-Gebze ve Hatay-Doértyol bélgelerindeki tesislerde
akaryakit ve kimyasal Urtinleri depolama ve ellecleme, Denizli ve Ordu
bolgelerindeki tesislerinde ise CNG dolum alanlarinda faaliyet géstermektedir.

STAR Rafineri'nin 2018 yilinda tretime baslamasiyla beraber SOCAR
Depolama, faaliyet bolgelerini ve depolama zincirini genisleterek Tiirkiye'nin
tiim bolgelerinde hizmet vermeyi hedeflemektedir.




SOCAR TURKIYE SOCAR VE SURDURULEBILIRLIK

calismalariin daima guvenh gliveni
verimli olmasim hedeflemektedir.
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SOCAR Tiirkiye, faaliyet
gosterdigi her yerde
calismalarinin daima guivenli,
glvenilir ve verimli olmasini
hedeflemektedir.

is Saghgi, Glvenligi ve Cevre (ISG-C) Yonetimi

SOCAR Tirkiye, is glivenligi, is saghgi ve cevresel mikemmelligin
saglanmasinda temeli olusturan, endiistriye ait en iyi ISG-C uygulamalarini
benimseyen bir kiiltlire sahiptir. SOCAR Turkiye, faaliyet gosterdigi her yerde
calismalarinin daima guivenli, glivenilir ve verimli olmasini hedeflemektedir.
Bu hedef dogrultusunda, SOCAR Tiirkiye ve grup sirketleri dahilinde gorev
yapmakta olan yetkin ISG-C ekipleri, Kurumsal ISG-C Politikas’'nda yer alan
prensipler ve ilkeler isiginda calismaktadir.

Temel Prensiplerimiz

is Saghgi: Tum sirket calisanlarimizin, miteahhit calisanlarimizin ve
komsularimizin saghig ve givenligi bizim icin hayati 6nem tasir.

Is Givenligi: Is glivenligi calisma ehliyetimizdir. is glivenligini saglamadan
calismayiz.

Cevre: Dogal kaynaklarimizin sadik bekcileriyiz. Gelecek nesillere temiz bir
cevre birakmak icin liderlik yapiyoruz.

Ana ilkelerimiz

e Tim kazalar 6nlenebilir.
e Sirketimizde calismak icin ISG-C ilkelerine baglilik zorunludur.
e Basarimiz icin cevresel sorumluluklarimiza 6nem veririz.

e SOCAR Turkiye icin calisan herkes -seviyelerine ve kidemlerine
bakilmaksizin- ISG-C politikamizdan sorumludur.

o Verdigimiz sozleri tutariz.

e ISG-C ydnetim sistemimize uygun calismak ve politikamizin taahhiitlerine
uymak, ISG-C konusunda miikemmelligin garantisidir.



SOCAR Turkiye'nin
tim ISG-C calismalari,
Sirket'in verimli ve
sirdurebilir gelisimiyle
butunlesiktir.
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SOCAR iSG-C Yonetim Sistemi (SAFE - SOCAR Aims For Efficiency)

2015 yilinda yayinlanmis olan SOCAR iSG-C politikasinda belirtilen hedeflere
ulasmak amaciyla SAFE y6netim sistemi 2016 yilinda hayata gecirilmistir.

ISG-C ydnetim sisteminin adi (SAFE - SOCAR Aims For Efficiency), SOCAR
Turkiye'nin tiim ISG-C calismalarinin, sirketin verimli ve stirdirebilir gelisimiyle
bitlnlestirilmis oldugunu gosteren kurumsal glivenlik vizyonunun acikca

altini cizmektedir. SOCAR Tuirkiye, kuvvetli bir ISG-C kalttrtniin, SOCAR
Turkiye'yi, bircok biylik proje ve operasyonu bulunan, kokli bir kurumsal sirket
haline getiren kiltlirel dontisiimi tamamlamasi konusunda destekledigine
inanmaktadir. SAFE Yonetim Sistemi, 16 temel ilkeyi ve bu ilkelere bagh
bulunan ve kurumsal ISG-C hedeflerine ulasmayi amaclayan 100 beklentiyi
ortaya koymaktadir.

SAFE Yonetim Sisteminin 16 Temel ilkesi

Mevzuata Uyumluluk

Yonetimin Liderligi ve Sorumlulugu
Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi
Operasyonel Sorumluluk

Yuklenici ve Tedarikci Yonetimi
Yetkinlik, Egitim ve Davranislar
Degisim Yonetimi

Tesis Tasarimi ve insaati

0 © N o bk Db e

Cevresel Degerlendirme ve Yonetim
10. insan Sagliginin Korunmasi

11. Bilgi ve Dokiimantasyon

12. Sosyal Sorumluluk

13. Miisteriler ve Urlinler

14. Performans izleme ve Gelistirme
15. Olaylarin Analizi ve Onlenmesi

16. Acil Durum Hazirligi ve Kriz Yonetimi
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SOCAR Turkiye'de
ISG-C, yatirim olarak
gorulmekte olup
organizasyonun
surekli gelisimi ve ana
kaltGrintn 6nemli bir
parcasidir.

SOCAR iSG-C Vizyonu

Destekleyici ve giiclii bir ISG-C kdiltiirii olusturmak, ISG-C’nin, organizasyon
icerisinde zaruri bir is 6nceligi olarak anlasilmasiyla miimkindir. SOCAR
Turkiye'de, ISG-C bir maliyet olarak degil yatirim olarak goriilmekte olup,
organizasyonun strekli gelisimi ve ana kilttriiniin dnemli bir parcasidir.

Tum SOCAR faaliyetleri icin ISG-C riskleri sistematik olarak degerlendirilir

ve yonetilir. Risk degerlendirmelerinin gerceklestirilmesi, dagitimi ve
glincellenmesine iliskin sorumluluklar, operasyonel planlarda acikca
belirtilmektedir. S6z konusu calismalar, bu konuda egitim almis yetkin kisilerce
ylritilmektedir. Risk degerlendirmelerinin sonuclari ve diizeltici ve dnleyici
faaliyetler belirlenir ve belgelendirilir. ISG-C acisindan yiiksek risk iceren
faaliyetlere karsi 6ncelikler belirlenmekte ve eylem planlari gelistirilmektedir.

Proaktif ISG-C yaklasimi, mevzuata uygunluk ve iSG-C alanindaki yenilikleri
yakindan takip ederek calisma alanlarinda bunlarin uygulanmasi, ISG-C
performansinin giin gectikce daha ileriye gitmesini saglamaktadir. ilerleyen
yillarda da SAFE y6netim sisteminin gelistirilmesi ile ISG-C alaninda
miikemmellik SOCAR Turkiye icin odak noktasi olmaya devam edecektir.

Yuklenici ve Tedarikci Yonetimi

Yiiklenici ve tedarikci adaylarinin ISG-C performansi ve SOCAR'In ISG-C
beklentilerini karsilama kabiliyetlerinin degerlendirilmesi, hizmet saglayici secim
slirecinin tamamlayici bir parcasidir.

SOCAR Tiirkiye, ylklenicilerinin faaliyetlerinde karsilasilabilecek riskleri
yonetebilecek kapasiteye sahip oldugunu giivence altina almaktadir.
Yukamlulikler s6zlesmelerde acikca belirtildigi gibi ylkleniciler ve tedarikcilerin
iSG-C gerekliliklerini eksiksiz karsilamalari beklenmektedir.

Tuim grup sirketlerindeki ISG-C ekipleri, yiiklenici ve tedarikgilerin
calismalarinda etkin bir sekilde kontrol ve destek noktalari olarak gérev
yapmaktadir.



217

2017 yil sonu itibariyla SOCAR
Tuarkiye Enerji A.S. binyesinde
toplam 217 tam zamanli
personel calismaktadir.
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SOCAR Tirkiye insan Kaynagi

SOCAR Tiirkiye, stirdirilebilir basarisini insan kaynagina borcludur. SOCAR
Turkiye, bu yalin gercekle hareket ederek, calisanlarini her seyin merkezinde
kabul eden insan Kaynaklari politikasi ile SOCAR'lilarin gelecege giivenle
bakmasini saglamayi hedeflemektedir.

Calisanlarinin cagin gereklerine ayak uydurabilen, degisime ve gelisime acik,
takim calismasina yatkin, basari odakli, sorumluluk bilinci gelismis bireyler
olmalarini 5nemseyen SOCAR Tirkiye, stirekli gelisim felsefesi ile calisanlarini
kariyerleri boyunca desteklemektedir.

Bu dogrultuda, etik degerlerin var oldugu, gtivenli, adil ve saglikh bir

calisma ortami saglamayi, motivasyonu yiiksek tutan uygulamalar sunmaysi,
kurumsal gelisimini stirdiirtirken sadece nitelikli is glictind tercih etmekle
kalmayip, onlarin da ilk tercihi olmayi ve boyle kalmayi, ayni zamanda kiiresel
yaklasimla gelecege yonelik insan kaynagini en verimli sekilde olusturmayi
hedeflemektedir.

Her bir calisanin, SOCAR Turkiye’'nin yapisi icerisinde Sirket'i gelecege tasiyacak
etki ve 6neme sahip oldugu, kurumsal basarilarin, calisanlarin sergiledigi ve
sergileyecegi yuksek performansla direkt baglantili oldugu bilinciyle, dogru
pozisyona dogru aday prensibiyle insan kaynagini olusturmakta ve bu kaynagin
gelisimi ve ylksek motivasyonu icin rekabetci firsatlar sunmaktadir.

SOCAR Tirkiye, calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak adina
egitim ve gelisimleri icin ciddi yatirnnmlar yapmakta, kariyer gelisimlerini global ve
profesyonel araclar kullanarak desteklemekte ve global metodolojilere dayanan
rekabetci ve adil tcret ve yan hak uygulamalari sunmaktadir. Kurumsal etik
prensipleri cercevesinde, iletisim ortaminin verimli ve motivasyonel bir iklimde
olmasini temel prensip olarak benimsemekte ve tesvik etmektedir.

SOCAR Tirkiye’'nin demografik yapisindan satirbaslari

e 2017 yil sonu itibariyla SOCAR Tiirkiye Enerji A.S. blinyesinde toplam 217
tam zamanli personel calismaktadir.

e SOCAR Tirkiye, Tirkiye enerji sektoriinde yiksek lisans ve doktora yapmis
calisan sayisi ile 6n plana ¢ikmaktadir. Calisanlarin %80’'inden fazlasi
yuksekokul ve tzeri mezuniyete, %20'si ise yuksek lisans veya doktora
derecesine sahiptir.
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SOCAR Tirkiye'nin
hedefi, sundugu
haklar ve firsatlarla
calisanlarinin gelecege
glivenle bakmalarini
ve SOCAR'In
kurumsal hedeflerini
glicla bir bicimde
sahiplenmelerini
saglamaktir.

e Sirket'te yas ortalamasi 36, hizmet yili ortalamasi ise 2,5'tir.
e Kadin calisanlarin sayisi toplam calisanlarin %35'ini olusturmaktadir.

e SOCAR Tiirkiye, Great Place To Work (GPTW) Tirkiye’nin En lyi isverenleri
2015 listesinde ilk 15 arasinda yer alma basarisi géstermistir. 2017 yilinda
yapilan GPTW arastirmasina gore ise calisanlarin %92'si SOCAR Tiirkiye’nin
genel olarak cok iyi bir isyeri oldugunu ifade etmistir.

SOCAR Tirkiye’nin insan kaynaklari alaninda temel misyonu, sektérde en
iyilerin calismak istedigi ve en ¢ok tercih edilen sirket olmaktir.

Sirket, ise alim streclerinde en dogru calisanlari blinyesine katmaya odakli
olup tlim ise alim stireclerini bu dogrultuda ylritmektedir. SOCAR Turkiye'nin
hedefi, sundugu haklar ve firsatlarla calisanlarinin gelecege gilivenle
bakmalarini ve SOCAR’In kurumsal hedeflerini glicll bir bicimde paylasmalarini
saglamaktadir.

2017 yilinda SOCAR Tuirkiye blinyesinde; 76’si yeni istihdam, 34’0 i¢ transfer
olmak tzere toplam 110 personele istihdam saglanmistir.

SOCAR Tiirkiye; cagdas, insan haklarina saygili, calisan mutlulugunu gézeten bir
is ortami sunmaktadir.

Calisanlarin motive edilerek kurumsal baghliklarinin giiclendirilmesini, kurum
stratejileri ile uyumlu bireysel basarilarin tesvik edilmesini hedefleyen SOCAR
Tirkiye, uygulamakta oldugu cagdas performans yonetim sistemi ve yetkinlik
gelistirme calismalari ile de seckinlesen bir isverendir.

SOCAR Turkiye'de egitim ve gelisim

SOCAR Tiirkiye, en blytk glicind aldigl insan kaynaginin gelisimine ve
egitimine blylk 6nem vermektedir. SOCAR Tiirkiye'de egitim planlart;
calisanlarin performans degerlendirme ciktilari ve kariyer planlamalarinin yani
sira Sirket stratejileri, cevresel dinamikler ve gorev tanimlari ile sekillenmekte
ve her yil giincellenmektedir. Egitimler, agirhkli olarak sinif egitimi veya outdoor
egitim formatinda tasarlanmaktadir. Bunun yani sira genis katilimli egitimlerde
e-learning formati tercih edilmektedir.

2017 yilinda gerceklestirilmis egitim ve gelisim aktiviteleri de bu cercevede
planlanmistir. 135 egitim aktivitesi neticesinde 28.616 saatlik egitim yatirimi
gerceklesmis ve egitimlere toplamda 1.729 katim saglanmistir.



23.616

2017 yilinda 135 egitim
aktivitesi neticesinde 28.616
saatlik egitim yatirimi
gerceklesmistir.
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ise yeni baslayan calisanlarin Sirket'e uyum, kiiltiire adaptasyon ve alisma stirecini
hizlandirmak adina kurgulanmis oryantasyon stireci, kendi icerisinde e-learning
egitimden saha ziyaretine, buddy desteginden hos geldin armaganlarina kadar
uzanan farkli katmanlari kapsamaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda istihdam
edilmis 60 calisan, oryantasyon siirecinden gecmis ve sonrasinda yapilan
memnuniyet anketinde %97 oraninda memnuniyet dile getirmistir.

SOCAR Turkiye'de egitsel yatirimlarin timi, SOCAR Learning Center tzerinden
isleyen online slirecler sonrasinda kayit altina alinmakta ve merkezi raporlama
sistematigi ile takip edilmektedir.

Cinsiyet Egitim

M Erkek %65 M Lisans %55
B Kadin %35 I Viiksek Lisans %19
[ Lise %13
ilkokul %7
On Lisans %5
Doktora %1

Kademeye Gore

M Gérevli ve Hizmet Personeli %29
[ Orta Kademe Yonetici %26
[ Uzman %25

Ust Yonetim %20
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Egitime 110 milyon
TL degerinde destek Egitim

saglayan SOCAR “Bir millet, iki devlet” ilkisiyle Turkiye'de faaliyetlerini strdiiren SOCAR

TU rkiye, kU rumsa| Sosyal Turkiye, ticari anlamda ekonomiye katki saglamanin yani sira yaptirdigi okullarla
| I k . | . I da egitime destek olmaktadir. SOCAR Turkiye'nin kurumsal sosyal sorumluluk
sorumiulu prOje erly € faaliyetlerinin en 6nemli parcasi, 5.200'Un Uzerinde 6grenci kapasitesine sahip

de Tu rkiye’ye katkida olan Haydar Aliyev Okullarrdir.
bulunmaktadir.

Haydar Aliyev Okullari

Ankara Haydar Aliyev Ortaokulu
Kapasite: 1.800 6grenci
Egitime baslangic yili: 2006

Adana-Ceyhan Haydar Aliyev Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
Kapasite: 480 6grenci
Egitime baslangic yili: 2008

izmir-Aliaga Haydar Aliyev Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi
Kapasite: 720 6grenci
Egitime baslangic yili: 2012

Kocaeli Petkim ilkdgretim Okulu
Kapasite: 1.500 6grenci
Egitime baslangic yili: 2013

Kars Haydar Aliyev Endiistri Meslek Lisesi
Kapasite: 720 6grenci
Egitime baslangic yili: 2015




+5.200

Haydar Aliyev Okullar’'nin
toplam kapasitesi 5.200’0in
Uzerindedir.

Diger Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ankara Haydar Aliyev Parki
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Aliaga Kent Konseyi “Gulimseyen Kapaklar, Glilimseyen Yizler” Projesi

Petkim 50. Yil Zeytinligi

Kizilay - Petkim Kan Bagisi Kampanyasi

PAGDER “Yuvaya Dontisen Plastikler” Sponsorlugu

SOCAR & Petkim Spor Basketbol Takimi Sponsorlugu
Petkim Spor Kuliibi Dernegi

IKSV Vitrin Showcase Sponsorlugu

istanbul Teknik Universitesi Ogrenci Yatirim Kuliibii'ne Destek

Koc Universitesi Anadolu Bursiyerleri Programi

Soma Maden Faciasi Sonrasi Aile Destekleri

Darilissafaka Cemiyeti-Kurumsal Bagis

Emniyet Teskilati Vazife Malulli ve Sehit Aileleri Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi-Kurumsal Bagis

Tohum Otizm Vakfi ve Birge Saglam ictimai Birligi Egitim Projesi Sponsorlugu
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etkin

Grup genelinde risklerin
tanimlanmasi, 6lclilmesi ve

bu risklere en etkin ve verimli
tekniklerle en uygun cevaplarin
verildigi bir ortamin olusmasi
saglanmaktir.

Risk Yonetimi
Kurumsal Risk Yonetimi Uygulamalari

SOCAR Tiirkiye stratejik hedeflerine ulasirken ve grubun sirdurilebilirligini
saglarken stratejik, finansal, operasyonel ve benzeri bircok risk ile karsi karsiya
kalmaktadir.

Bu riskleri sistematik bir sekilde yénetmek amaciyla SOCAR Tiirkiye ve bagh
sirketlerinde kurulan Kurumsal Risk Yonetimi ile grup genelinde risklerin
tanimlanmasi, 6lctilmesi ve bu risklere en etkin ve verimli tekniklerle

en uygun cevaplarin verildigi bir ortamin olusmasi saglanmaktir. Ayrica,
Kurumsal Risk Yonetimi sirasinda tehditler ile birlikte firsatlar da g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Kurumsal Risk Yonetimi, Yonetim Kurulu gozetimi altinda Ust yonetim
seviyesinde olusturulan “Grup Risk Komitesi” 6nderliginde s6z konusu siire¢

ve faaliyetten sorumlu yoneticilerin koordinasyonu ile yonetilmektedir. SOCAR
Tirkiye Risk Yonetimi fonksiyonu, risk politikalarini, prosedirlerini, limitlerini ve
kontrol mekanizmalarini gelistirmekle gérevlendirilmistir.

Grubun karsilasabilecegi her tiirli risk tespit edilmekte, degerlendirilmekte, etki
ve olasiliklart hesaplanmaktadir. Risk yonetimi stratejileri “kacinilacak”, “transfer
edilecek”, “azaltilacak” ve “kabul edilecek” olarak kategorilere ayrilmaktadir.

Her bir risk, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen risk istahina uygun olarak bu
stratejiler dogrultusunda yonetilmektedir.

Riskler ve risk ydnetim stratejileri Grup Risk Komitesi ve Ust Yonetim
tarafindan donemsel raporlarla izlenmektedir. Ayrica, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli 6Gnemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu
konulari da ayrica izlenmekte ve yonlendirilmektedir.



SOCAR Turkiye'de
riskler ve risk yonetim
sistemi diizenli ve
devamli olarak g6zden
gecirilmektedir.
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SOCAR Tirkiye blinyesindeki ve faaliyet gosterilen pazardaki degisimler
neticesinde Grubun riskleri dinamik bir degisim icerisindedir. Dolayisiyla riskler
ve risk yonetim sistemi diizenli ve devamli olarak gézden gecirilmektedir.

Ayrica, Grupta gorev alan tiim calisanlardan risklere iliskin zamaninda, acik ve
seffaf gorlismeler yapmasi, yonettikleri stirec ve faaliyetlere risk yonetimini
dahil etmesi ve olusturulan risk bilinci kilttirGintin sirdirilmesine destek olmasi
beklenmektedir.

Grubun maruz kaldigi baslica riskler asagidaki temel kategoriler altinda takip
edilmektedir:

Stratejik Riskler:

Stratejik riskler, Grubun kisa, orta veya uzun vadelerde belirlemis oldugu
hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek risklerdir. is modeli, kurumsal yénetim,
yatirim ve proje ve ticari alanlardan kaynaklanan riskler stratejik riskler
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Stratejik risklerin etkin yonetimi SOCAR Tirkiye’'nin “Rafineri-Petrokimya-
Enerji-Lojistik-Dagitim-iletim” entegrasyonu hedefi ile yiiriitilmektedir. Bu
vizyon ile Avrupa’nin en biyiik tretim Uslerinden biri olma yolunda, hammadde
entegrasyonunun da dahil oldugu kokli bir bliylime stireci hedeflenmektedir.

Finansal Riskler:

Grubun faiz oranlarindan, déviz kurlarindan ve emtia fiyatlarindan kaynaklanan
riskleri degerlendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi ekonomik gelismeler siirekli
takip edilerek, ekonomideki gelismelerin varlik ve ylktmliliklerde yaratacagi
etki dikkate alinarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.
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o0 L
Cevre ve is Saglig) Guvenligi
(ISG) konulari SOCAR
Turkiye'nin Gzerinde durdugu
ve oncelik verdigi konularin
basinda gelmektedir.

Kur riskine karsi doviz islemleri siki bir sekilde takip edilmektedir. Déviz kuru
riskleri agirlikh olarak bilanco ici islemlerle yonetilirken gerekli durumlarda
finansal koruma islemleri yapilmaktadir.

Faiz risklerini ydnetmek icin piyasadaki faiz oranlari takip edilerek grup icin en
uygun finansman kosullari (vade ve faiz oranlari) saglanmaya calisiimaktadir.

Emtia fiyat risklerine karsi mimkin oldugunca dinamik fiyatlama ile
operasyonel yetkinlikler gelistirmekte ya da operasyonel veya finansal tirev
araclari kullanilarak 6nlem almaktadirlar.

Operasyonel Riskler:

Operasyonel riskler sirketlerin stireclerinden, insan kaynaklarindan, kullandiklari
teknoloji ve altyapidan kaynaklanabilecek risklerdir. Ayrica, cevre ve ISG riskleri
de bu kategori icerisinde degerlendirilmektedir.

Operasyonlarin glivenli bir sekilde yonetilmesini hedefleyen operasyonel
risk calismalari kapsaminda ayni zamanda yasa ve mevzuatlara uyum ve fiziki
varliklarin korunmasi da hedeflenmektedir.

Sirketin hedef ve stratejilerine ulasmada calisan memnuniyetinin 6nemi géz
ontinde bulundurularak calisan odakhlik prensibi sirket degerleri arasinda yer
almaktadir. insan kaynaklari riskini en aza indirmek icin sistem yatirimlari ile
beraber calisanlara cesitli alanlarda egitimler verilmektedir.

Bilgi teknolojileri alaninda da slirekli olarak yatirnmlar yapilarak, bu alanda
ortaya cikabilecek riskler hem ilgili personel hem de gerektigi durumda
danismanlik hizmetleri alinarak yénetilmektedir.



Dogal afet riskine
karsi azami 6nlemler
alinmakla birlikte,
riske karsi varliklar
sigortalanmaktadir.
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Cevre ve s Saghgi Guvenligi (ISG) konulari Grubun (izerinde durdugu ve éncelik
verdigi konularin basinda gelmektedir. Kurumsal ISG sistemi uygulamalari ile

bu risklere mutlak suret ile dikkat edilmekte, yasa ve mevzuat sirekli olarak
takip edilmekte, dlizenli egitimler verilmekte, yil icerisinde periyodik denetimler
yapilmakta ve operasyonlar glivenli hale getirilmektedir.

Bunun yaninda i¢c Denetim Direktérltigii tarafindan yapilan calismalarla sirket
surecleri ve sistemleri, bu risklerin belirlenmesine ve bertaraf edilmesine donlik
olarak kontrol edilmektedir.

Dis Riskler:

Grubun yonetim sirecleriyle etkileyemedigi dis faktorlere dayali risklerdir.
Bunlar arasinda dogal afet riskleri, ulusal ve uluslararasi ekonomik ve politik
riskler ve sektorel riskler yer almaktadir.

Ekonomik ve politik durumlar ulusal ve uluslararasi yayinlar araciligi ile takip
edilmekte ve bu kapsamdaki calismalar periyodik olarak glincellenmektedir.

Dogal afet riskine karsi ise alinabilecek azami 6nlemler (acil miidahale
planlari, depreme dayanakl yapilar, vb.) alinmakla birlikte riske karsi varliklar
sigortalanmaktadir.
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Yo6netim Kurulu

Vagif Aliyev

Yonetim Kurulu Baskani

1959 dogumlu Vagif Aliyev, 1981
yilinda Azerbaycan insaat Enstitiisii
Hidrolik Mihendisligi Bolimii'nden
mezun olmustur. is hayatina 1981
yilinda Hazar Denizi Petrol ve Gaz
Uretim Birligi, Azer-Deniz Petrol insaat
Trosti, insaat ve Montaj bolimiinde
mihendis olarak baslayan ve bircok
gorevi basariyla yiriten Vagif Aliyev,
2005 yilinda Azerbaycan Cumhuriyeti
Devlet Petrol Sirketi (SOCAR) Yatirimlar
Bolim Baskani olarak atanmistir. Vagif
Aliyev, ayni zamanda 2008 yilindan
itibaren Petkim Petrokimya Holding A.S.
Yonetim Kurulu tyeligi, 2009 yilindan
itibaren SOCAR Tiirkiye A.S. Yonetim
Kurulu dyeligi, 2012 yilindan itibaren
STAR Rafineri A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini ylritmektedir. Vagif
Aliyev, Ekim 2009’dan itibaren Petkim
Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu
Baskanhgi'ni, 2013 yilindan itibaren
SOCAR Turkiye A.S. ve STAR Rafineri A.S.
Yonetim Kurulu Baskanhgi gérevlerini
ylritmektedir.

David Mammadov

Yénetim Kurulu Uyesi

1955 dogumlu David Mammadov, 1980
yilinda M. Azizbeyov Petrol ve Kimya
EnstittsU, Petrol ve Gazin Kimyasal
Teknolojisi boliiminden Kimya Mihendisi
olarak mezun olmustur.

is hayatina 1976 yilinda Bakii Petrol
Rafinerisi’'nde Operator olarak baslayan
Mammadov, 2005 yilindan itibaren
Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Petrol
Sirketi'nin Rafineri Baskan Yardimcihgr'n,
ayni zamanda 2007 yilindan itibaren
SOCAR Turkiye A.S. Yonetim Kurulu
Gyeligi ve Baskan Vekilligi, 2008 yilindan
itibaren Petkim Petrokimya Holding A.S.
Yonetim Kurulu Gyeligi ve 2012 yilindan
itibaren STAR Rafineri A.S. Yonetim
Kurulu Qyeligi goérevlerini yritmektedir.



Siileyman Gasimov

Yoénetim Kurulu Uyesi

1961 dogumlu Sileyman Gasimov,
1982 yilinda Azerbaycan Milli Ekonomi
Enstitiist’'nden (simdiki Azerbaycan
Devlet Ekonomi Universitesi) ve

2003 yilinda Azerbaycan Cumhuriyeti
Cumhurbaskanina tabi Kamu Yonetimi
Akademisi'nden mezun olmustur.
Stleyman Gasimov, 1982 ve 1991 yillari
arasinda petrol ve gaz sektériinde cesitli
gorevlerde (muhasebeci, ekonomist, bas
muhasebeci vekili ve bas muhasebeci
olarak) calismistir. 1991-2003 yillarinda
kariyerine Azerineft (Azeri Petrol)

Petrol ve Gaz Uretim Departmani’nin
Khazardenizneftgas (Hazar Denizi Petrol
ve Gaz) Uretim Birimi, Offshore Petrol ve
Gaz Uretim Birimi’nde bas muhasebeci
olarak devam etmistir.

2004-2006 yillarinda, SOCAR'in Ekonomi
ve Muhasebe bolimi mudird, departman
mudur yardimcisi ve departman midiri
olarak calisan Gasimov, 2006 yilindan
itibaren ekonomik konulardan sorumlu
Baskan Yardimcisi olmustur. 2006 yilinda
Azerbaycan Cumhuriyeti “Taraggi”
Madalyasi ve 2011 yilinda “Sohret”
Madalyasi alan ve Ekonomi alaninda
doktor unvanina sahip olan Gasimov'un
bilimsel calismalarda ve 15'ten fazla
bilimsel makalede yazisi bulunmaktadir.
2011 yihindan itibaren SOCAR Turkiye
A.S. Yonetim Kurulu Gyeligi, 2012 yilindan
itibaren Petkim Petrokimya Holding A.S.
Yonetim Kurulu Gyeligi, 2014 yilindan
itibaren STAR Rafineri A.S. Yonetim
Kurulu Gyeligi gorevlerini yuritmektedir.

Farruh Gasimov

Yonetim Kurulu Uyesi

1959 dogumlu Farruh Gasimov, 1981
yilinda Baki Devlet Universitesi Hukuk
Fakdiltesi’'nden mezun olmus, 1985 yilinda
Moskova Kamu ve Hukuk Enstitlisi'nde
doktora egitimini tamamlamistir. Gasimov,
1985-1991 vyillar arasinda Bakii Kamu
idaresi ve Politik Bilimler Universitesi'nde
Ogretim Gorevlisi ve docent olarak gérev
yapmistir. Farruh Gasimov, 2006 yilindan
itibaren SOCAR Hukuk Departmani
Baskan Yardimciligi ve ayni zamanda
SOCAR Tirkiye A.S. Yonetim Kurulu
Gyeligi, 2009 yilindan itibaren Petkim
Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu
Gyeligi ve 2012 yilindan itibaren STAR
Rafineri A.S. Yonetim Kurulu Gyeligi
gorevlerini ylritmektedir.
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Volker Bernd Schultz

Yonetim Kurulu Uyesi

Glney Afrika’daki KwaZulu-Natal
Universitesi’nin Kimya Miihendisligi
Boliumi’'nden mezun olan Schultz,
Stanford Universitesi’'nin isletme Yiiksek
Lisans Okulu’'nda Isletme alaninda
ylksek lisansini tamamlamistir. 2011-
2015 yillari arasinda, Essar Oil UK

ile Stanlow'daki rafinerisinde gérev
yapmistir. Bunun dncesinde ise 23 yil
boyunca BP blinyesinde: BP Lingen
Rafinerisi’'nde Strateji&Portfoy Baskani,
Aritma&Pazarlama’ya iliskin Planlama
ve Perfomans Raporlama Baskant, Is
Birimi Lideri ve Genel Miidir; BP Amoco
Yorktown Rafinerisi'nde Mali isler
Mudiri ve Ticari Mudir olarak cesitli
pozisyonlarda calismistir. Birlesmis
Krallik HikUmeti’'nin Endustriyel Gelisim
Danisma Kurulu’nun Yonetim Kurulu
Uiyesi olan Schultz, ayni zamanda

cesitli sirketlere strateji ile birlesme ve
satin alma (M&A) firsatlari konusunda
danismanlik yapmaktadir. 2017 yilindan
itibaren SOCAR Tiirkiye A.S. Yonetim
Kurulu Gyeligi gorevini ylriitmektedir.
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Ust Yonetim

Zaur Gahramanov

CEO

Zaur Gahramanov, lise egitimini
Kings College London, ingiltere'de
almis, 1998-2004 yillari arasinda
Azerbaycan Devlet Ekonomi
Universitesi, Uluslararasi Ekonomik
iliskiler bolimiinden Lisans ve
Yiiksek Lisans derecesiyle mezun
olmustur. Akademik kariyerine
2014-2016 yillari arasinda The
University of Chicago Booth
School of Business'den (ABD) MBA
derecesini alarak devam etmistir.

is hayatina 1999 yilinda KPMG
firmasinda vergi alaninda baslayan
Gahramanov, 2008 yilina kadar
hukuk ve vergi alanlarinda cesitli
kuruluslarda gorev yapmistir.

Zaur Gahramanov, 2008 yilinin
Nisan ayinda SOCAR blinyesine
katilmis, 2013 yilina kadar SOCAR
Trading S.A., isvicre'de CFO
gorevini ylrttmustir. 2013 yilinda
SOCAR Azerbaycan’a Yatirimlar
Bolimi Baskan Yardimcisi

olarak atanan Gahramanov,

2016 yilindan bu yana SOCAR
Turkiye Genel Muduri gorevini
yurttmektedir. Zaur Gahramanov
ayni zamanda SOCAR Trading S.A.,
SOCAR Energy Switzerland, Neftci
PFK'de Yonetim Kurulu tyesi
olarak gérev yapmaktadir.

Teymur Abasguliyev

Mali isler Baskani (CFO)

Teymur Abasguliyev, Bakl Devlet
Universitesi Uluslararasi iliskiler
ve Hukuk bolimiinden 1997
yilinda Lisans, 1999 yilinda
Yiiksek Lisans derecesi ile mezun
olmustur. 1994 yilinda Center for
Strategic and International Studies
(CSIS)de kariyerine baslayan
Abasguliyev, 1996-2013 yillari
arasinda PriceWaterHouseCooper
firmasinin cesitli bélimlerinde
Mudir, Kidemli Muddir, Direktor ve
Ortak unvanlariyla gérev yapmistir.
2013 Mayis ayindan itibaren
SOCAR Turkiye'de Grup sirketleri
Mali isler Baskani olarak gérev
yapmakta olan Abasguliyev, ayni
zamanda Birlesik Krallik Chartered
Certified Accountants Association
(ACCA) tyesidir.

Emil Eminov

Operasyon Baskani (COO)

Emil Eminov, 2000 yilinda Dokuz
Eyltl Universitesi, Ekonomi
Bolimi’nden Lisans derecesini,
2008 yilinda University of
Pensylvania-The Wharton
School’dan Finans ve Strateji
alaninda MBA derecesini
almistir. Kariyerine 2000 yilinda
PriceWaterHouseCoopers
firmasinda baslayan Eminov,
2004-2012 yillari arasinda cesitli
kuruluslarda finans alaninda
danisman, ortak, kurucu ortak
olarak gérev yapmistir. 2013
yilinda Azerbaycan'da yerlesen
ve SOCAR Polymer fabrikasinda
Genel Midur Yardimcisi/Proje
Sponsoru olarak kariyerine devam
eden Eminov, Agustos 2016’dan
itibaren SOCAR Turkiye'de
Operasyon Baskani olarak goérev
yapmaktadir.



Murat Erdogan

Ticaret Baskani (CCO)

Murat Erdogan 1995 yilinda

Orta Dogu Teknik Universitesi
Cevre Muhendisligi Boliumi’'nden
mezun olmustur. 1996-2010
yillari arasinda Petrol Ofisi A.S/de
fiyatlandirma, ithalat, ulastirma,
strateji ve planlama mudurltkleri
ve Londra'da uluslararasi ticaret
alaninda faaliyet gosteren istirak
sirketinde Ticaret Direktorligl
pozisyonlarinda gorev yapmistir.
2010 yilinda Turkiye genelinde
ticari faaliyetlerin kurulmasi ve
gelistirilmesi amaciyla katildig
SOCAR Trading S.A. biinyesinde
Genel Mudur olarak goreve
baslamistir. Kasim 2016 itibariyla
SOCAR Turkiye'de Ticaret Baskani
olarak gorev yapmaktadir.

Murat LeCompte

Dis iliskiler Baskani (CEAD)

Murat LeCompte, Lisans derecesini
University of Houston'da isletme
alaninda tamamlamistir. Bilisim
teknolojileri sektortinde 16 yil
calisan LeCompte, hem ABD,

hem de Tirkiye'de profesyonel
hizmetler, musteri destegi, satis,
danismanlik ve Urlin gelistirme
alanlarinda yoneticilik yapmistir.
LeCompte, Intel Corporation’da
Stratejik iliskiler ve is Gelistirme
Mudurliigt, Ulke Egitim Projeleri
Direktorltgii, Kamu iliskileri
Mudurlugi gibi pozisyonlarda
cahsmistir. 2006-2017 yillan
arasinda BP Tirkiye'de 6nce
iletisim ve Dis iliskiler Mudurd,
sonrasinda ise Kurumsal lletisim
Direktori olarak gorev yapan
LeCompte, Haziran 2017 itibariyla
SOCAR Tiirkiye Dis iliskiler Baskani
olarak gérev yapmaktadir.

Gulmirza Javadov

is Destek Baskani (CBSO)

Bakii Devlet isletme Enstitiisi,
Uluslararasi iliskiler alaninda
Lisans egitimini tamamlayan
Javadov, Bakii Devlet Universitesi
Uluslararasi Hukuk fakultesinde
Yiksek Lisans, akabinde

Viyana Ekonomi ve Isletme
Universitesi’nde Enerji isletme
alaninda MBA derecesini almistir.
Akademik kariyerine Viyana Devlet
Universitesi’nde Siyasal Bilimler
boéliminde Doktora yaparak
devam etmektedir.

Guilmirza Javadov, 2000-2003
yillari arasinda Azerbaycan

Dis isleri Bakanlig'nda gérev
yapmis, 2003-2008 yillarinda
Azerbaycan Cumbhuriyeti'nin
Avusturya, Slovakya ve Slovenya
Buytkelciliklerinde ve ayni
zamanda Azerbaycan'in AGIT,
Birlesmis Milletler Temsilciliginde
farkli pozisyonlarda calismistir.
2008-2016 yillarinda SOCAR'In
Avusturya Genel Mudur olarak
gorev yapan Javadov 2016 yilindan
itibaren ise SOCAR Tiirkiye is
Destek Baskani olarak gorev
yapmaktadir.
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Mehmet Celal Savas

Hukuk Baskani (CLO)

Mehmet Celal Savas,1988 yilinda
Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiltesi’nden mezun olmustur.
1989-1994 yillari arasinda ayni
fakiltede Asistan, 2000 yilina
kadar ise serbest avukat olarak
calismistir. 2000-2006 yillari
arasinda BP Turkiye'de Hukuk
Muisaviri olarak gorev alan Savas
ayni zamanda BP Turkiye'yi,
Yonetim Kurulu Uyesi olarak

BP Europe Downstream Works
Council'da temsil etmistir. 2006
yilinda Siemens Tirkiye Hukuk
Bas Muisavirligi gorevini, takiben
Yonetim ve icra kurulu tyeligi
gorevlerini Gstlenmistir. 2016
yilinda Siemens Tirkiye adina
Gebze Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Gyeligini de
Uistlenen M. Celal Savas, Nisan
2018 tarihinden itibaren SOCAR
Turkiye Hukuk Baskani olarak
gorev yapmaktadir.
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SOCAR Tiurkiye,
SOCAR'In giicli
vizyonu, kokl
kurumsal kaltari

ve degerleri, etik
anlayisini yansitan,
bu saglam yapiyi
yasalara ve mevzuata
uyumu ile cevreleyen
bir kurumsal

yonetim yaklasimini
benimsemistir.

Kurumsal Yonetim Uygulamalari

SOCAR Turkiye, SOCAR'In gliclii vizyonu, kokli kurumsal kiltirt ve degerleri,
etik anlayisini yansitan, bu saglam yapiyi yasalara ve mevzuata uyumu ile
cevreleyen bir kurumsal yonetim yaklasimini benimsemis; tim faaliyet
alanlarinda bu konuda 6rnek uygulamalari hayata gecirmistir.

Grubun halka acik tek sirketi konumundaki Petkim; halka acik sirketlerin cevre,
sosyal sorumluluk, is sagligi ve glivenligi, kurumsal yonetim, seffaflik gibi
konulardaki yaklasim ve uygulamalarina gore degerlendirilerek secildigi BIST
Sardurilebilirlik Endeksi'nde yer almaktadir. Petkim, strdtrulebilirlik temelinde
yaptigi calismalarla, 2014 yilinda Borsa istanbul'da islem goren sirketler
arasinda Surdurulebilirlik Endeksi’nde yer alan 15 sirketten biri olmustur.
Sirket, 2017 yilinda yapilan gézden gecirme sonucunda da endeksteki yerini
korumustur.

Petkim'de Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda Yatirimei iliskileri Bolimii
mevcuttur. Bolim, yatirimcilar ile sirket arasindaki iletisimin, saglikh ve glivenilir
sekilde ylrutilmesini temin etmektedir. Ayrica pay sahiplerinin, kamunun ve
diger menfaat sahiplerinin ilgili mevzuat cercevesinde zamaninda, eksiksiz,
dogru, anlasilabilir ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde bilgilendirilmelerini
teminen, seffafligi ve dogrulugu temel alan bilgilendirme politikasi olusturularak
kamuya aciklanmistir.

Petkim'in kurumsal yonetim slirecinde kat ettigi mesafeler, Sermaye Piyasasi
Mevzuati cercevesinde hazirlanan ve yillik faaliyet raporlarinda yer verilen
Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporlari vasitasiyla kamuya aciklanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda,
Petkim'de Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Ayrica ilgili SPK tebligi uyarinca
Yonetim Kurulu'nun aldigi karar dogrultusunda, Aday Gésterme Komitesi

ve Ucret Komitesi gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Gruba ait internet sitesinde biinyesindeki sirketleri ve faaliyet gosterdikleri
sektorlere, markalarina iliskin bilgiler yer almakta, halka acik sirketiyle ilgili
detayli bilgilere “Yatirimei iliskileri” bélimiinden ulasilabilmektedir.



SOCAR Tirkiye, tim
sirketlerinde en iyi
kurumsal yonetim
uygulamalarini hayata
gecirmekte, tim
paydaslari icin kalici
ve surdurulebilir deger
dretme kararlihgiyla
faaliyetlerini
strdurmektedir.
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SOCAR Tiirkiye, halka acik sirketi disinda da tiim sirketlerinde en iyi kurumsal
yonetim uygulamalarini hayata gecirmekte, tim paydaslari icin kalici ve
surdurilebilir deger tGretme kararliligiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

SOCAR Tirkiye ve Grup sirketlerinde kurumsal yénetim alanini daha da
etkinlestirmeye yonelik araclar Gretme hedefiyle;

e daha iyi bilgilendirilmis ve verimli bir sekilde karar almak,

e capraz islevsel ve capraz is hatti koordinasyon cabalarini iyilestirmek,

e bilgi paylasimi, problem ¢6zme ve politika gelistirme konularini kolaylastirmak
Uzere capraz fonksiyonel komiteler kurulmustur.

Bu dogrultuda kurulan ve kurumsal yonetim faaliyetlerine destek sunan
komiteler:

Yiriitme Komitesi

e Genel grup giindemine uyum ve kisa vadeli 6nceliklerini belirler.
e Capraz islevsel kritik sorunlari ¢cozer.
e Nihai Yonetim Kurulu glindemine karar verir.

e Sirket’in stratejik gelisim istikametlerini destekler.
Operasyon Komitesi

e Kritik operasyonel konular, 6zellikle capraz is hatti alanlarini tartisir ve
kararlar alir.

Etik Komite

e Etik sorunlari ve tartisma onerilerini ele alir.
So6zlesme Komitesi

e Grup satin alma faaliyetleri hakkinda kararlar alir.
Kriz Yonetim Komitesi

e Kriz/michir sebep olaylarinda karsilasilan sorunlari tartisir ve ¢ozer.
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SOCAR Tiirkiye Grubu Uyum Calismalari
I. Genel Aciklama

SOCAR Tiirkiye Grup sirketlerinde 2015 yilindan beri uygulanmakta olan bir uyum programi bulunmaktadir. Bu programin
amaci dirustlik, dogruluk ve dogru olani yapma Uzerine kurulu bir kurumsal kilttrle faaliyetlerini ylriitmek ve bu kilttrd
surdurdlebilir kilmaktir. Uyum programinin temeli ise SOCAR Turkiye Etik Kurallari Yonetmeligi (“SOCAR Turkiye Etik
Kurallari”) ile ortaya konan ilke ve degerlerin uygulanmasidir.

SOCAR Tiurkiye Etik Kurallar’nin uygulanmasina yonelik calismalari merkezilestirerek, gelistirmek amaciyla Mayis
2017 itibariyla SOCAR Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskanligr'na bagli Uyum Departmani kurulmustur. Uyum Departmani
SOCAR Tiurkiye Etik Kurallar’nin hem Grup icinde hem de Gciinci kisilerle kurulacak ticari iliskilerde etkin bir sekilde
uygulanmasina yonelik streclerin takibi ile uygulamayi gelistirmek ve gliclendirmek icin gerekli grup politika ve
prosedurlerinin gelistirilmesi icin calismaktadir.
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II. SOCAR Tiirkiye Etik Kurallari

SOCAR Tirkiye icin uyum programinin strekliligi 6nemli bir basari kriteridir. Zira SOCAR Tiirkiye Etik Kurallari’ni
olusturan degerler SOCAR Tiirkiye'yi bugtin bulundugu noktaya getiren ve gelecekte gelmek istedigi noktayi tanimlayan
bir ilkeler biitiinG ile vizyondan olusmaktadir. Bu sebeple, SOCAR Turkiye, profesyonel standartlar, kanunlar ve
diazenlemeler ile olusturdugu SOCAR Turkiye Etik Kurallar’'ni tiim SOCAR Tiirkiye Grubu calisanlari (“Calisanlar”)

icin gecerli olacak sekilde uygulamaya koymustur. SOCAR Turkiye Etik Kurallari diizenli olarak gézden gecirilip,
gilincellenmektedir. Bu kapsamda en son gilincelleme 23 Subat 2017 tarihi itibariyla yapilmistir. Uyum Departmani hali
hazirda yeni bir glincelleme Gzerinde calismaktadir. Bu giincellemenin amaci SOCAR Tiirkiye Etik Kurallari’ni operasyonel
ihtiyaclara daha iyi cevap verebilmek adina gelistirmektir.

SOCAR Turkiye Etik Kurallar’'nin tamamini okuyup anlamak ve gerekiyorsa ilgili diger ic yonetmelik, politika ve
prosedurleri inceleyip, bunlara uygun hareket etmek ve ihtiyac duyulan hallerde yardim istemek tiim calisanlarin

asli gorevidir. Bununla ilgili farkindaligin olusturulup artirilmasi icin cesitli farkindalik faaliyetleri (egitim, toplanti,
oryantasyon, bilten yayimi vb.) ile ic iletisim kampanyalari gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Uyum Departmani
tarafindan elektronik Etik Kurallar egitimi hazirlanip yUrirliige konmus ve bazi Grup sirketlerinde oryantasyon toplantilari
gerceklestirilmistir. Yine SOCAR Tirkiye Etik Kurallar’'na yonelik farkindaligin artiriimasi icin, burada yer alan ilke ve
degerleri zetleyen bir ic iletisim kampanyasi baslatilmistir. Bu kampanyaya 10 ALTIN ETiK KURALI adi verilmis ve
hazirlanan posterler ve dijital duyuru araclari ile iletisim baslatiimistir.
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SOCAR Tiirkiye 10 ALTIN ETIK KURALI asagidaki kural ve degerleri 6zetlemektedir:

ALTIN KURAL 1: Kanunlara ve ilgili olabilecek tiim kanun ve Etik Kurallara uygun hareket etmek esastir. Clinki
SOCAR Tirkiye  glicli kurumlar, ancak saglam temeller izerinde olusur. Saglam temellere sahip
Etik Kurallarina olmak ise kanunlara saygil sekilde olusturulmus, sarsilmaz degerlere ve bu
Uyum: degerlerle uyumlu hareket edilmesine dayanir.

ALTIN KURAL2:  insan Haklarina ~ SOCAR Tiirkiye'de tiim bireylerin insan haklarinin gozetilmesi mutlak kosuldur.
Saygl Cunkd; bir tek kisiye yapilan haksizlik, tiim topluma yoneltilen bir tehdittir.

ALTIN KURAL 3: s Saglig, Saglikh ve glivenli calisma sartlari, huzurlu, mutlu verimli calisma ortami
Guvenligi ve demektir. Bunun icin her kurum bazi kurallar belirler. Biz de SOCAR Tiirkiye

Cevre Yonetimi

olarak, tiim faaliyet alanlarimizda Is Saghgi, Guivenligi ve Cevre Departman’'miz
tarafindan belirlenen yiliksek standartlar, profesyonel kurallar ve ilkeler
cercevesinde calisiriz.

ALTIN KURAL 4:

Sirket
Kaynaklarinin
Korunmasinin
Onceligi ve Ise
Uygun Davranis

Isimizi yapabilmemiz icin bize verilen HERSEY bir Sirket kaynagidir ve HICBIR
kaynak sinirsiz degildir. Biz SOCAR Turkiye'de bizim olani korur, onlarin degerini
bilmek icin tiikenmelerini beklemeyiz, bu ylizden Sirket kaynaklarini sadece
Sirket isleri ve cikarlari icin kullaniriz.

ALTIN KURAL 5:  Yolsuzlukla Yolsuzluga karsi sifir tolerans SOCAR Tiirkiye olarak temel kuralimizdir. Clinki
Micadele esit sartlar altinda emeginin karsiligini alabilen, mutlu ve huzurlu bireyler
yalnizca yolsuzlukla miicadelenin giiclii oldugu toplumlarda bulunur.
ALTIN KURAL 6:  Cikar SOCAR Turkiye'nin cikarlar bireysel cikarlarin 6niindedir. SOCAR Tiirkiye adina
Catismalarindan  hareket ettigimiz her alanda ve her zaman, isimizin geregi ne ise onu yapar, hem
Kagcinma kendimizi hem de SOCAR Turkiye'yi en iyi sekilde temsil ederiz. Bu kimsenin

bilmeyecegi, gérmeyecegi anlarda bile SOCAR Tiirkiye ¢ikarlarini gozetmek
anlamina gelir. Clink{ karakter kimse izlemedigi anda sergilenen davranistir.
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ALTIN KURAL 7:

Finansal Kontrol
Sistemlerinin
Usttinltgu

Kurumsal basarinin anahtari; belirlenebilirligin, seffafligin, 6zglinligiin ve hesap
verebilirligin miimkin oldugu finansal kontrol sistemlerinin tam ve dogru
sekilde calismasidir. SOCAR Turkiye'nin finansal kontrol sistemleri de bu dort
kilit nokta cercevesinde en Ust standartlar gozetilerek tasarlanmistir ve titizlikle
uygulanmaktadir. Bu nedenle biz SOCAR Tiirkiye'de attigimiz her adimda
finansal kontrol sistemlerinin geregi gibi ¢calismasi icin belirlenmis kurallara
uyariz ve bu sekilde SOCAR Turkiye’'nin basarisina katkida bulunuruz.

ALTIN KURAL 8:

Gizli Bilgilerin
Korunmasi

isimizi yaparken edindigimiz her tiirlii kisisel veri dahil, Sirket ve is ile ilgili
olarak edindigimiz her tiirlti bilgi GIZLIDIR. Bunlar usulsiiz veya gereksiz sekilde
Sirket icinde de olsa ifsa edilmemelidir. Clink(i kot niyetli kisilerin eline gecen
bilgilerin nasil kullanilabilecegini bilemeyiz. Bu nedenle sahip oldugumuz gizli
bilgilerin gizliligini koruyarak, SOCAR Tirkiye'ye ve gelecegine zarar verebilecek
davranislardan kaciniriz.

ALTIN KURAL 9:

ic ve Dis
Ticarette Ticari
Taraf Uygunluk
Kontrollerinin

Biz SOCAR Tirkiye olarak is yapacagimiz taraflari belirlerken, yalniz ticari
kaygilarla hareket etmez, dogru ve diizglin bir sekilde yliksek is ahlaki calismaya
da 6nem veririz. Bu sebeple is yapacagimiz taraflarin SOCAR Tiirkiye ETIK
KURALLARI ile belirledigimiz degerlerimize uygunluklarina da bakariz.

Yapilmasi

ALTIN KURAL 10: Bireysel Co6ziimin parcasi olmayan, sorunun bir parcasidir. Biz SOCAR Tirkiye'de; uygun
Sorumluluk ve raporlama kanallari ile sesimizi duyurur ve bu sayede Uretilecek ¢6ztimiin bir
Raporlama parcasli oluruz.

SOCAR Tirkiye is yapacagi taraflari secerken de SOCAR Turkiye Etik Kurallar’'nda belirlenen ana kurallara uygun hareket
eden/edebilecek taraflari tercih etmeye 6zen gosterir. Bu nedenle SOCAR Turkiye tiim potansiyel is taraflarint SOCAR
Turkiye Etik Kurallar'ni okuyup anlamaya ve gerektigi 6lclide uygulamaya koymaya davet eder, bu alanda calismalar
yapmaya 6nemle tesvik eder. Bu amacla, SOCAR Turkiye Etik Kurallar’nin Gc¢linci kisiler tarafindan uygulanabilecek
nitelikte olanlarini 6zetleyen bir Etik Kurallar metni hazirlanmistir. Bu metin tiim potansiyel ticari taraflarla
paylasilmaktadir. Metin ayrica http:/socar.com.tr/hakkimizda/etik-kurallari linki Gizerinden SOCAR Tiirkiye resmi internet
sitesi olan www.socar.com.tr'de yayinlanmakta ya da compliance@socar.com.tr e-posta hesabi tizerinden talep eden
Gclincd taraflarla PDF formatinda paylasiimaktadir.
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I1. Yolsuzlukla Miicadele ve Ticari Yaptirimlar Politikasi

Esas itibariyla SOCAR Tiirkiye Etik Kurallari araciligiyla yiritilen uyum programinin énemli bir 6gesi yolsuzlukla
micadeledir. Bu amacla SOCAR Turkiye Etik Kurallar’nin bir eki olarak; uluslararasi yasalar ve iyi uygulama 6rneklerinden
yola cikarak hazirlanip yirirlige konmus bir Yolsuzlukla Miicadele Politikasi bulunmaktadir.

2017 yili icerisinde bu Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin degistirilip, gelistirilmesi adina cesitli calismalar yapilmistir.
Bu calismalarin en 6nemli amaclarindan biri hali hazirda Uyum Departmani tarafindan operasyon birimlerinin destek ve
katilimlari ile yurGttlmekte olan Grup disi tGclinci kisilerle kurulacak ticari iliskilerde etik ve uyum konularinin yénetimi
amaciyla yuriitilen “Etik Kurallari Durum Degerlendirmesi incelemesi” stirecinin iyilestirilmesidir.

Bu amacla Yolsuzlukla Miicadele ve Ticari Yaptirimlar Politikasi basligi ile yeni bir taslak yaratiimis olup, mevcut kapsam
genisletilmistir. Ayrica yol gosterici olmasi ve uygulamayi kolaylastirmasi amaciyla, s6z konusu politikada bahsi gegen
kurallari formtile eden dort yeni prosedir hazirlanmaktadir. Bu politika ile prosediirlerin, yukarida deginilen SOCAR
Turkiye Etik Kurallari glincellemesi ile birlikte 2018 yili icerisinde yirlirlige konmasi planlanmaktadir.

IV. Kisisel Verilerin Korunmasi Uyum Calismalari

Yukarida deginilen ALTIN KURAL 1, ALTIN KURAL 2 ve ALTIN KURAL 8'in de bir geregi olarak; SOCAR Tirkiye,
faaliyetlerini ylritirken temas ettigi her tirli kisisel verinin korunmasi ve bunlarin islenmesi s6z konusu oldugunda

T.C. Anayasasi’'na uygun olarak 2016 yilinda yurirlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun
(“Kanun”) tim hikimlerine uygun hareket etmeyi de bir temel ilke olarak benimsemistir. Bu kapsamda Kanun'a uyumun
saglanmasi icin cesitli inceleme ve tespit calismalari yapilmistir. Bu calismalar neticesinde, kisisel verilerin islendigi alanlar
belirlenmistir. Yapilan bu tespit ve belirlemeler uyarinca tiim SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri icin gecerli olacak SOCAR
Turkiye Kisisel Verilerin islenmesi, Saklanmasi, Silinmesi ve imha Politikasi ile bunun uygulama prosediirii hazirlanmistir.
Kendisine ait veri isleme surecleri acisindan Kanun nezdinde SOCAR Tiirkiye'den bagimsiz veri sorumlusu konumunda
olan Grup Sirketleri acisindan ek politika hazirlama yikimlaligiinde olanlar icin ise calismalar devam etmektedir. Bunun
yani sira, Kanun'un yayim tarihinden 6nce toplanmis ve hali hazirda devam etmekte olan kisisel veri isleme surecleri
acisindan Kanun'a uyum calismalari gerceklestirilmistir. Bunlar kisaca gerekli aydinlatma ve acik riza beyanlarinin ilgililerle
paylasiimasi, acik rizanin veya Kanun'un 6ngordigi istisnanin bulunmadigi hallerde dnceden islenmis kisisel verilerin
silinmesi ve/veya imhasina yonelik aksiyonlarin alinmasi ile saklanmakta olan kisisel verilerin glivenligine yonelik fiziki ve
teknolojik teknik tedbirlerin alinmasidir.

Kanun uyarinca veri sorumlusu niteliginde olan SOCAR Tiirkiye Grup sirketlerinin (PETKIM haric) Veri Sorumlulari Sicil’i
kuruldugunda, sicile kaydedilmeleri icin gerekli 6n hazirliklar da yapilmaktadir.



V. SOCAR Turkiye Etik Kurulu

Herkes huzurlu ve verimli bir calisma ortaminda calisirken, faaliyetlerin de SOCAR Turkiye degerlerine uygun olarak
ylritialmesini saglamak cok énemlidir. Bu amacla Kasim 2016’da SOCAR Turkiye Etik Kurulu kurulmustur.

SOCAR Tiirkiye Etik Kurulu 2017 yili icerisinde Grup ic Denetim Direktorii’'niin Baskanligi ve Uyum Departmani
Baskani’'nin Sekretaryasi altinda toplam 10 defa toplanmistir. Bu toplantilarin cogu periyodik toplantilar olmakla
birlikte bazi acil dikkat gerektiren durumlar sebebiyle olaganiistii toplantilar da gergeklestirilmistir. Bunun yani sira Etik
Kurulunun daha verimli calisip, hizli karar alabilmesini saglamak adina bir Etik Kurulu I¢ Prosediirii hazirlanmistir.

!Etik Kurulu hali hazirda yasal sinirlar dahilinde tim Grupta uygulanmasi planlanan bir Kurumsal Sosyal Sorumluluk
IIkeleri politikasi lizerinde calismaktadir. Bu calismanin amaci 2018 yili icerisinde gerceklestirilecek sosyal sorumluluk

aktivitelerini bu politikaya bagli olarak olusturulacak bir Yillik Plan cercevesinde gerceklestirmek ve bu uygulamayi takip
eden yillarda da devam ettirmektir.
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SOCAR Turkiye Enerji A.S.

Vadistanbul Bulvar, Ayazaga Mah. Cendere Cad. No: 109-E 1D Blok 34485 Sariyer-istanbul
T: +9 0212 305 00 00

F: +9 0212 305 01 00

W: www.socar.com.tr

Petkim Petrokimya Holding A.S.

Siteler Mah. Necmettin Giritlioglu Cad. No: 6 35800 Aliaga-izmir
T: +9 0232 616 12 40

F: +9 0232 616 12 48

W: www.petkim.com.tr

Petkim Petrokimya Holding A.S. istanbul Ofisi

Vadistanbul Bulvar, Ayazaga Mah. Cendere Cad. No: 109-E 1D Blok 34485 Sariyer-istanbul
T: +9 0212 305 01 65

F: +9 0212 305 01 66

STAR Rafineri A.S.

Vadistanbul Bulvar, Ayazaga Mah. Cendere Cad. No: 109-E 1D Blok 34485 Sariyer-istanbul
T: +9 0212 305 00 00

F: +9 0212 305 01 00

W: www.starrafineri.com.tr

STAR Rafineri Tesisleri
Siteler Mah. Aygaz Cad. No: 21/1 35800 Aliaga-izmir
T: +9 0232 966 60 00
F: +9 0232 966 60 01

Petlim Limancilik Ticaret A.S.
Petkim Limani 35800 Aliaga-izmir
T: +9 0232 616 12 40

F: +9 0232 616 12 48

W: www.petlim.com

SOCAR Turkey Petrol Enerji Dagitim A.S.

Vadistanbul Bulvar, Ayazaga Mah. Cendere Cad. No: 109-E 1D Blok 34485 Sariyer-istanbul
T: +9 0212 305 04 00

F: +9 0212 305 04 01

W: www.socarenerji.com

SOCAR Headquarters

121, Haydar Aliyev Avenue, Baku, AZ1028, The Republic of Azerbaijan
T:+994 12 521 02 82

F: +994 12 521 03 83

W: www.socar.az
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